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PRINCIPIOS Y ORIENTACIONES GENERALES.

MARCO FILOSOFICO:

Este enfoque curricular centra su accidn en el ser, el saber, el saber hacer y en saber
convivir, teniendo como meta basica el dominio de los aprendizajes. El| método de
estudio, siempre es planificado, dindmico, integrado y sensibilizado a los cambios que
operan en las empresas, ya que, el enfoque principal del Colegio es la articulacion
integral de ensefianza técnico - profesional y debe preparar a los alumnos para
desarrollarse en el campo laboral principalmente y en la sociedad, todo en un marco
de evaluacion continua y retroalimentacidén permanente.

Consideramos que el alumno es una persona singular, Unica e irrepetible, con
inteligencia cognitiva y mocional, capaz de aprender, crear, actuar e interactuar, usando
el pensamiento critico, reflexionar, participar y ser protagonista de su aprendizaje,
mediante el cual descubre y reelabora el conocimiento, comprometido con su
crecimiento como persona y alumnos.

La convivencia escolar, se logra con mayor facilidad en un contexto fundado en valores
democraticos como lo son: respeto, participacion, solidaridad, justicia, libertad, la no
discriminaciéon y la paz. Estos valores de caracter universal, tienen una expresion vy
acogida en nuestra comunidad educativa, por lo que el COLEGIO TECNOLOGICO
PULMAHUE los ha hecho suyos.

El COLEGIO TECNOLOGICO PULMAHUE a través de este reglamento de convivencia

adhiere a los siguientes principios: El de respeto y proteccidn a la dignidad de ser
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humano, effesguardo del interés superior del nifio, nifia, asegurando la no descrinacidn

arbitraria, apoyado en los principios le gales y cumplimiento irrestricto de legalidad
vigente, la transparencia de los procesos, la participacion de los estamentos escolares,
el resguardo al debido proceso, el principio de proporcionalidad de las sanciones, la
autonomia de estamentos institucionales y la diversidad de sus componentes. Asi como
también, la responsabilidad que le competen a los apoderados, profesores, alumnos,
administrativos y directivos en cuanto al acatamiento de las normas internas y
procedimientos para salvaguardar los debidos procesos y la sana convivencia de sus
estamentos.

El COLEGIO TECNOLOGICO PULMAHUE se obliga por medio de este manual a:

1.- No discriminar arbitrariamente

2.- Desarrollar el debido proceso.

3.- Promocionar la buena convivencia escolar a través de su qué hacer

4.- Propiciar la libertad de expresion

5.- Desarrollar la libertad de ensefianza

6.- Permitir el acceso y permanencia en el sistema educativo a nifios y jévenes

7.- Buscar la calidad de los aprendizajes y ensefianzas

8.- A entregar informacion transparente y oportuna a los intervinientes del proceso
investigativo sansionatorio.

9.- Respeto a la integridad fisica y psicolégica de los miembros de la comunidad
educativa, en un ambiente seguro, saludable, de buena convivencia y de participacion

de sus estamentos.

LOS PRINCIPIOS QUE INSPIRAN ESTE MANUAL DE CONVIVENCIA

- Dignidad del ser humano

- Interés superior del nifio, No discriminacion arbitraria
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- Justo y racional procedimiento
- Proporcionalidad

- Transparencia

- Participacidn

- Autonomia y diversidad

- Responsabilidad

DEL PROCESO DE ADMISION

El COLEGIO TECNOLOGICO PULMAHUE cumplird con la normativa vigente en relacién al
proceso de admision de los nuevos alumnos. Para ello, adherira a los mecanismos
sefnalados en la normativa del Ministerio de Educacién, cumpliendo con los procesos y
fases y plazos senalados por el Ministerio para el proceso de admision. El protocolo de

admision se encuentra al final de este manual.

REGULACIONES EN EL AMBITO DE LA SEGURIDAD

El COLEGIO TECNOLOGICO PULMAHUE cuenta con los siguientes planes vy
procedimientos:

1.- Plan integral de seguridad escolar.

2.- Protocolo frente a la deteccion de situaciones de vulneracion de derechos infantiles
Y Su prevencion.

3.- Protocolo frente a las agresiones sexuales y hechos de connotacidén sexual que

atenten contra la integridad de los estudiantes y su prevencion.
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4.- Protocoto de actuacidn frente a situaciones relacionadas a drogas y alcohol y su

prevencion.

5.- Protocolo de accidentes escolares.

6.- Regulaciones a la gestidn pedagdgica a la actuacion de la maternidad y paternidad.
7.- Regulaciones sobre salidas pedagodgicas y giras de estudio.

8.- Composicion y funcionamiento del comité de disciplina y de convivencia escolar, plan

de gestion de convivencia escolar.

|.- DEBERES Y DERECHOS: ALUMNAS Y ALUMNOS.

a.- DEBERES DE LAS ALUMNAS Y ALUMNOS.

1.- Acatar las normas establecidas por la institucidon en sus reglamentos y disposiciones.
2.- Tener un trato respetuoso hacia su persona, sus pares y la comunidad educativa
en general.

Entendiéndose por trato respetuoso, la aceptacion del otro, sin reparos en su condicion,
social, fisica, sexual, étnica, entre otros. Respetar a docentes, administrativos, asistentes
de educacidn, auxiliares, manipuladores y padres y apoderados.

3.- Asistir regular y oportunamente a clases dentro de sus respectivos horarios, como
asimismo a los actos oficiales programados por el Colegio.

4.- Cumplir y respetar todos los horarios establecidos en el Colegio.

5.- Permanecer en el establecimiento durante toda la jornada de clases, a menos que
sea retirada personalmente por su apoderado o apoderado suplente.

6.- Contar con autorizacion escrita de su apoderado para toda salida a terreno de algun
sector de aprendizaje, actividades deportivas o artisticas.

7.- Llegar puntualmente al inicio de cada jornada y a |la hora de clases después de cada

recreo.
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8.- Abordama solucién de conflictos a través del didlogo y/o apoyado por la mediacién

entre las partes implica.

9.- Utilizar el canal de comunicacion oficial del establecimiento, pagina web, email, y
comunicaciones escritas para comunicarse con padres y apoderados.

10.- Justificar las inasistencias y atrasos oportunamente por el apoderado oficial o
suplente, de manera presencial.

1.- Demostrar modales de cortesia, respeto hacia los demas y usar lenguaje, basado en
el respeto y la cordialidad.

12.- Asistir regularmente a actividades deportivas, extraescolares, culturales, etc. y de
premiacion del Colegio.

13.- Cuidar y usar correctamente los bienes e instalaciones del Colegio, evitando dafios
estructurales, por fuego o incendio, rayados permanente, entre otros. Y denunciando a
guienes cometan dichos actos.

14.- Cumplir con sus tareas y deberes escolares, en los plazos y formas establecidas por
el profesor.

15.- Cuidar su higiene y presentacion personal. Utilizando el uniforme establecido por
el Colegio de manera completa y correcta.

16.- Cuidar su salud e integridad fisica.

17.- No portar, ingresar, distribuir, ayudar a ingresar y consumir cigarrillos,
vaporizadores, cigarrillos electréonicos, drogas regidas por la ley 20.000, bebidas
alcohdlicas, medicamentos sin receta médica y cualquier tipo de estupefacientes
prohibidos por la ley.

18.- No usar en clases y/o actividades de aprendizaje todo tipo de artefactos
electrénicos (celulares, Mp3, Mp4, camaras fotograficas, iPod, notebook, Tablet y
cualquier artefacto y joyas de valor) u otro elemento distractor, que prohiba el

establecimiento, que impidan o distraigan el desarrollo y atencién normal de la clase.
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20.- No portar, manipular, utilizar armas o elementos que pongan en riesgo la
integridad fisica, psicoldgica (corta pluma, encendedor, armas de fuego, armas blancas
o equipos de descarga eléctrica, entre otros). Salvo aquellos elementos necesarios y
autorizados por el profesor para el trabajo en clases.

21.- Presentarse al establecimiento con halito alcohdlico, bajo la influencia del alcohol,
con olor a marihuana y/o bajo la influencia de drogas u otros estupefacientes

22.- No utilizar o portar accesorios ajenos al uniforme establecido, tales como: piercing,
aros colgantes, jockey, gorros, pafuelos, entre otros.

23.- Demostrar compromiso con el Colegio, participando de actividades culturales,
sociales, extracurriculares, etc. como parte representativa de éste.

24. Presentarse cada dia al colegio con su uniforme completo, ademas de sus utiles
escolares necesarios.

25.- Ceilirse, en todo momento, a las normas de respeto y sana convivencia con sus
companeros y personal del Colegio.

26.- Actuar con honradez, rectitud y autenticidad, respetando a los demas y a la
propiedad privada.

27.- Velar continuamente a través de su comportamiento y actitud por el prestigio y
buen nombre del Colegio.

28.- Cuidar los textos y material didactico que le proporciona el Colegio para su trabajo
en la sala.

30.- Preocuparse permanentemente de cumplir con sus obligaciones escolares

31.- Demostrar valores como la responsabilidad, la cordialidad, la lealtad, la
generosidad y todo aquello que facilita y hace mas grato el trabajo escolar.

32.- Respetar los sentimientos patrios de sus profesores y compafieros de curso.
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componentes del patrimonio cultural de la nacién.

34.- El permanecer en el patio u otro lugar distinto al de la sala de clases durante el
tiempo de recreo.

35.- Respetar a profesores, apoderados, directivos y compaineros tanto en trato,
lenguaje y actitud, manteniendo una conducta que permita el dialogo permanente.
36.- No maquillarse, peinarse o utilizar elementos electrénicos de belleza que
entorpezcan la atencion a la clase o su normal ejecucion.

37.- Mantener una adecuada presentacion personal, uniforme limpio y aseo personal
diario. El corte de pelo es escolar, prohibiéndose cortes estrafalarios o no adecuados
para la vida escolar.

38.- No ingresar al Colegio objetos de valor, joyas, equipos de alto costo o sumas de
dinero por sobre los gastos de locomocién y/o alimentacién basica. El Colegio no se

responsabilizara por objetos de ingreso prohibido o dineros que el alumno porte.

b.- DERECHOS DE LAS ALUMNAS Y ALUMNOS.

1. Ser escuchados y tratados con respeto por todos los participantes de la comunidad
educativa.

2. A hacer uso de toda la infraestructura y material didactico que el Colegio posea,
siempre y cuando este uso persiga un propodsito de aprendizaje, desarrollo fisico o
espiritual, en el marco del proyecto educativo del Colegio.

3. A participar activamente de las clases, recibiendo apoyo en el ambito psicosocial, a

través de tutorias, orientacion y/o redes de apoyo especial.
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4. A informarse de las calificaciones y las observaciones positivas o negativas que han

sido registradas en su hoja de vida. A través de su profesor jefe o profesor del subsector
involucrado.

5. A recibir atencion rapida en caso de enfermedad o accidente derivandola al servicio
de salud correspondiente, acompafiado de un representante del Colegio, hasta que el
apoderado llegue al lugar.

6. A ser informados de los beneficios que el Colegio disponga y de las redes de apoyo
externas.

7. A recibir una formacion integral y formativa.

8. A recibir atencidn y apoyo en orientacién escolar.

9. Aser respetado como persona en la diversidad étnica, fisica, cultural, religiosa, sexual,
econdmica y otras de los alumnos.

10. A participar en actividades culturales y recreativas del establecimiento, si su
comportamiento disciplinario lo amerita.

11. A que el rendimiento escolar sea evaluado acorde a lo trabajado.

12. A consultar cuando tenga dudas sobre sus evaluaciones. Al profesor del subsector
correspondiente, en su defecto al profesor jefe y a conocer sus notas.

13. A laigualdad de oportunidades.

14. A condiciones de seguridad e higiene en el Establecimiento.

15. A la libertad de expresion, de ideas y pensamiento, dentro del marco de respeto
establecido.

16. Al respeto de la integridad fisica, propia y ajena.

17. Conocer la anotacidn escrita que se le ha puesto en el libro de clases.

18. Tiene derecho a un debido proceso ante una falta cometida de acuerdo a las normas

y procedimientos establecidos por el Colegio.
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19. Tienen Gerecho las embarazadas a continuar su proceso de ensefianza aprendizaje,

segun las normas y procedimientos establecidos por el Colegio.

20. Tienen derecho de amamantamiento las alumnas madres de un lactante, dentro de
su horario de clases, en un lugar acordado para ello.

21. Conocer sus Notas, Procedimientos y Escalas de Evaluacion empleados.

22. Recibir orientacion Educacional y Vocacional.

23. Solicitar a sus profesores, profesor jefe o directivos, entrevistas grupales o
personales para clarificar, analizar y/o buscar soluciones a situaciones que considere
importante en su quehacer estudiantil.

24. Obtener las certificaciones pertinentes que acrediten:

-Su condicion de Alumno Regular, debiendo pagar el arancel que se informe a principio
de afio.

-las Calificaciones obtenidas durante su permanencia como alumno regular.

-El informe de personalidad al finalizar el afio escolar.

-Su licencia de Ensefianza Media, siempre y cuando haya aprobado satisfactoriamente
el proceso reglamentario respectivo.

-Certificado de traslado.

25. Conocer y participar en la generacion, gestion y de la evaluacién del Proyecto
Educativo Institucional a través de sus representantes oficiales.

26. Ser respetado y protegido en su integridad y dignidad por parte de la comunidad
educativa.

27. Ser respetado ante problemas de aprendizaje, situaciones econdmicas, creencias

religiosas o por cualquier condicion o circunstancia personal o social.

El Colegio funcionara de acuerdo al calendario escolar que fije el Ministerio de

Educacidn, a través de la Secretaria Regional de Educacion de la Region el Libertador
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Bernardo O” Higgins o la que la reemplace legal o constitucionalmente. No obstante, lo
anterior, La Direccion del Colegio, establecera un Calendario Escolar Interno que
considere necesario, respetando el calendario ministerial base. Asimismo, las actividades
del Colegio no podran ser suspendidas, anticipadas, ni postergadas, sin previa
autorizacion de la Direccion o Autoridad Superior pertinente y debidamente informada
a los estudiantes.

Conducto Regular. Para los efectos de la comunicacion oficial del Estudiante y/o Tutor
con el Colegio, en problematicas atingentes a la convivencia y actividades curriculares,
la via de comunicaciéon formal es Pagina web, correo electrénico. Respecto al conducto,
se entendera que se debe operar en una relacidon de autoridad ascendente, de acuerdo
al Conducto Regular, el cual, operara para tratar el tema o problema entre los afectados
resolver el problema con el Profesor Jefe, presentar el problema al Inspector General,
Jefe Unidad Técnico Pedagdgica, Encargado de convivencia escolar y/u Orientador,

segln corresponda.

PROHIBICIONES PARA LOS ALUMNOS Y ALUMNAS

Se establecen las siguientes prohibiciones para los Alumnos y Alumnas:

1. Ingresar, manipular, portar, cooperar a su ingreso y distribucion al interior del
Colegio, armas de cualquier tipo, elementos explosivos de cualquier tipo, fosforos y
encendedores, o cualquier otro elemento que ponga en riesgo la integridad fisica de
las personas y/o las instalaciones del Colegio.

2. Utilizar cualquier elemento ocupado para trabajos escolares, como instrumento de
agresion fisica hacia cualquier miembro de la comunidad escolar.

3. Apropiarse de bienes materiales del Colegio o de otros alumnos.

4. Maltratar psicolégicao fisicamente a otros alumnos o miembros de la comunidad,
sea de manera reiterada o no, acosar, hostigar verbalmente, por escrito, directa o
indirectamente, por todos los medios tecnoldgicos existentes. (Bullying o ciber-
bulling).
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%0 destruir infraestructura, mobiliario, equipamiento, equipamiento,
artefactos eléctricos, sanitarios y otros, y/o cualquier elemento propiedad del
establecimiento escolar.

6. Enganar y/o cooperar para engafiar, a cualquier funcionario del Colegio.

7. Destruir, Falsificar, intervenir o manipular dolosamente, el Libro de clases,
certificados o cualquier otro documento oficial del Colegio.

8. Realizar gestos obscenos o tener actitudes o conductas refiidas con la moral y las
buenas costumbres.

9. Tener conductas sexualizadas, relaciones sexuales o conductas obsenas al interior
del colegio.

10. Ingresar, manipular, portar, distribuir, cooperar a su ingreso y distribucidn al interior
del establecimiento medicamentos sin autorizacién médica, alcohol, sicotrdpicos y/o
alucindgenos de cualquier tipo o naturaleza.

11.Consumir e inducir al consumo al interior del establecimiento de medicamentos sin
autorizacion médica, alcohol, sicotrépicos y/o alucindgenos de cualquier tipo o
naturaleza.

12.Tomar fotografias, videos, grabaciones al interior del colegio sin autorizacion de
Direccidn.

13.Masticar chicles, o comer cualquier tipo de golosina o alimento durante la clase.

14.0fender y/o injuriar verbalmente, contestar en forma insolente o expresar actitudes
irrespetuosas o groseras hacia cualquier miembro de la comunidad educativa, visitas
y transelntes.

15.Subir a redes sociales cualquier material del colegio, sean videos, grabaciones y
fotografias, sin autorizacion previa de Direccion.

16.Agredir fisica o verbalmente a cualquier miembro de la comunidad educativa o
personas que se encuentren de visita al interior del establecimiento y fuera del
edificio.

17.La acumulacion reiterada de faltas leves, graves (criticas) y gravisimas.

18.Discriminar a otros por razon de nacimiento, raza, sexo, capacidad econdmica,
convicciones politicas, morales o religiosas, asi como padecer discapacidad fisica,
sensorial o psiquica, o por cualquier otra condicidén personal o circunstancia social.

19.La suplantacién de personalidad.

20.Propiciar o participar de actividades destinadas a interrumpir, o a impedir el normal
desarrollo de las actividades académicas o extraprogramaticas.

21.Ingresar, manipular, portar, cooperar a su ingreso y distribucién al interior del
Colegio, objetos y/o sustancias peligrosas sean quimicas, sélidas o gaseosas que sean
perjudiciales para la salud, y pongan en riesgo la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa.
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22.Causar Yesiones a los miembros de la comunidad, producto de la manipulacion de
objetos y/o sustancias peligrosas sean quimicas, sdlidas o gaseosas poniendo en
riesgo la salud de los miembros de la comunidad educativa.

23.Agredir fisicamente a cualquier miembro de la comunidad.

24 .Llamar, incorporar o participar en un llamamiento, para que otros alumnos ayuden
a agredir a otro u otros miembros de la comunidad.

25.Apropiarse de bienes materiales del Colegio o de otros alumnos.

26.No cumplir con tareas y deberes escolares.

27.Desobedecer instrucciones, emanadas del personal del Colegio.

28. Entorpecer el desarrollo de la clase.

29.Viralizar informacidon de cualquier tipo por las redes sociales u otro medio, que
contengan noticias del colegio, que no son oficiales o no estan autorizadas por la
Direccidn.

30.Abandonar la sala de clases sin autorizacién del profesor

31.Abandonar el establecimiento sin autorizacidon en horario de clases.

32.Copiar en los controles escritos o trabajos académicos.

33.Trafico o venta de instrumentos evaluativos de cualqueir subsector de aprendizaje

34.Negarse sin razones fundadas a participar y/o representar al Colegio en actos
oficiales.

35.Hacer rayados con lapices, pinturas, tintas, plumones uotros imprimantes en
cualquier pared, mobiliario, pisos, puertas o cualquier objeto de propiedad del
colegio o de miembros de la comunidad.

36.Botar en cualquier lugar que no sean los basureros habilitados, cualquier tipo de
basuras o desperdicios.

37.Descuidar su aseo personal y presentacidn personal.

38.Escupir en el suelo, muros, mobiliarios y a otras personas del Colegio.

39.Estd prohibido el uso de juguetes bélicos dentro del Colegio.

40.Vender cualquier producto sin autorizacion de Direccion.

41.Utilizar equipamiento electrénico en horas de clases, teléfonos, equipos de musica,
juegos electrénicos, juegos de saldn, noteboock, ipod, tablet, u otros que implique la
desatencion personal y grupal al desarrollo del trabajo en clases.

42.Ingresar, portar y utilizar equipamiento de belleza, (secadores, alisadores,
peinadores), maquillarse, peinarse en horas de clases, que implique desantender de
manera personal y grupal al desarrollo del trabajo en clases.

43.Lanzar elementos contundentes o no de cualquier tipo a otras personas o
infraestructura del Colegio, en clases o en el recreo.

44 .Empujar y/o obstruir el paso en los ingresos o dentro de la sala a otras personas que
circulan.
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45.UtilizarMa infraestructura y mobiliario o cualquier equipamiento del Colegio para
poner en riesgo su propia integridad y/o la de sus compafieros.

46.Intervenir en el proceso de transcripcion de notas, colocacion de promedios o
manejo del libro de clases o de cualquier manejo de instrumentos evaluativos, de
responsabilidad del docente.

47.Sacar sin la debida autorizacion algin documento, archivador o carpetas de
Direccidn, Inspectoria General, UTP u otra oficina o dependencia del colegio

48.Causar dafo a la imagen del colegio, producto de la participacién en actividades
ilegales, refiidas con la moral y buenas costumbres o de caracter vanddlico, mientras
porta el uniforme escolar del establecimiento o alguna prenda de vestir que lo
identifiquen con el colegio.

LA TRANSGRECION DE LAS PRECEDENTES PROHIBICIONES, DARAN LUGAR A FALTAS,
QUE EL MANUAL DE SANA CONVIVENCIA SEGUN SU GRAVEDAD, SERAN CONSIDERADAS
FALTAS LEVES, CRITICAS O GRAVES Y GRAVISIMAS.

Il.- DEBERES Y DERECHOS: APODERADOS

a.- DEBERES DE LOS APODERADOS

Los padres y apoderados deben:

1. Ser pariente consanguineo del alumno (a) o tutor legal y mayor de edad.

2. Respetar la normativa interna del Colegio Tecnoldégico Pulmahue y
brindar un trato respetuoso a los integrantes de la comunidad educativa. (Art. 10 de

la Ley General de Educacidn)

3. Velar porque sus hijos asistan todos los dias a clases.

4, Conocer y apoyar el proyecto educativo del Colegio y sus reglamentos y
protocolos.

5. Velar por la presentacion personal de sus hijos, que esta sea la adecuada

6. Proporcionar a sus hijos los utiles, implementos, libros y demdas elementos

escolares que sus profesores le soliciten.
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7. Orieftar a sus hijos para que estos sean responsables con sus obligaciones

escolares y con su comportamiento.

8. Asistir a reuniones de subcentro de padres de acuerdo a programacioén del curso,
o cuando el profesor lo requiera.

9. Mantener una actitud de respeto y apoyo hacia la labor educativa que desempefia
el profesor.

10. Dar a conocer oportunamente, a quien corresponda, las situaciones incorrectas o
impropias que ha observado en el trabajo escolar.

11. Participar positivamente en las actividades organizadas por el Colegio.

12. Responder a los compromisos adquiridos por mayoria,

13. enlas reuniones de sub-centro de alumnos.

14. Asistir a las citaciones que el Colegio le envie. Justificar de manera presencial
al dia siguiente la inasistencia o atraso producido por su pupilo (a). En caso de
enfermedad entregar todos los antecedentes y certificados médicos que acrediten la
enfermedad que produjo la inasistencia de su pupilo y en otros casos entregar los
antecedentes que justifiquen la inasistencia.

15. Controlar en cada reunidn de apoderado el rendimiento y conducta del alumno
(a), solicitando entrevista con el profesor jefe si es necesario. Responsabilizarse del
cumplimiento de acuerdos académicos y de conducta de su pupilo con el Colegio.

16. Velar, responsabilizandose por el uso completo del uniforme escolar, en buen
estado y limpio.

17. Impedir el uso de accesorios, maquillajes o prendas que no son ni deben ser parte
de la presentacidon escolar, especificado en este el manual, velando por la adecuada
presentacion personal del alumno(a), uniform completo y en buen estado.

18. Mantener una comunicacién permanente, directa y respetuosa con las distintas

autoridades del Colegio, cuando sea llamado. Cumplir y respetar el reglamento
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académico,ymanual de convivencia y todas normas internas vigentes del COLEGIO

TECNOLOGICO PULMAHUE, que declara conocer y aceptar integramente.

19. Colaborar con las actividades realizadas por el curso de su pupilo, cuando se le
solicite, manteniendo una actitud comprometida, responsable y consistente con los
valores del Colegio, velando por la imagen del mismo ante la comunidad.

20. Concurrir personalmente al retiro de clases de su pupilo (a), cuando por razones
justificadas lo requiera.

21. Asumir todos los costos de reposicion y/o reparaciéon de los bienes del Colegio,
dafados, destruidos por responsabilidad directa o con participacidon de su pupilo (a),
dentro del mes calendario producido.

22. Responsabilizarse directamente por la pérdida producida por objetos de valor
(electrdnicos, joyas u otros de valor) que traiga su pupilo al Colegio, entendiendo que su
uso esta prohibido a través del manual de convivencia del establecimiento. En caso
de que el inspector requise dichos objetos, solo seran entregados al padre u apoderado
del alumno.

23. Responsabilizarse que el alumno cumpla con los compromisos asumidos o
contraidos con el Colegio.

24. Conocer, respetar y acatar este manual de convivencia y otros reglamentos o
manuales del Colegio.

25.  Contribuir a un ambiente de tranquilidad y seguridad de su pupilo (a).

26. Justificar oportunamente las inasistencias a reuniones de padres y apoderados
o entrevistas personales, por quien haya sido citado.

27. Controlar peridodicamente el rendimiento y conducta del alumno o alumna,
solicitando entrevistas con el profesor jefe o de asignatura.

28. Asistir a las reuniones de padres y apoderados del Colegio y cuando sean

citados por otros departamentos (en la fecha y horarios estipulados por la direccion).
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29. ColaBorar con el establecimiento, como parte constitutiva de la comunidad

escolar, cada vez que e le solicite ayuda para mejorar el rendimiento y comportamiento
de su pupilo o pupila.

30. Formar en los alumnos y alumnas actitudes de respeto hacia los integrantes de
la comunidad educativa y velar por el cumplimiento de estas.

31. Mantener una comunicacién permanente, directa y respetuosa con los distintos
integrantes de la comunidad escolar.

32. Manifestar una actitud comprometida, responsable y consistente con los valores
del Colegio.

33. Solicitar personalmente el retiro de clases de su pupilo o pupila, en su defecto
por el apoderado suplente, cuando por razones justificadas lo requiera.

34. Todo apoderado debe entregar su correo electronico en documeto de matricula
de cada afio, para mantener las comunicaciones con el establecimiento.

35. Durante la jornada de clases, el apoderado no puede ingresar a las salas de
clases para no interrumpir el normal desarrollo del trabajo, solo tendra acceso al area
Administrativa del Colegio. Debera solicitar informaciéon a los profesores u otros
estamentos, en los horarios establecidos para la atencidn personalizada.

36. Velar por el cumplimiento de las obligaciones escolares de su pupilo o pupila,
la asistencia regular a clases, el uso del uniforme y la puntualidad en los horarios
establecidos.

37. Concurrir alas entrevistas a las cuales se cite, para conocer aspectos conductuales
y académicos de su pupilo, ante situaciones especiales.

38. Respetar a todos los miembros de la comunidad educativa, y los valores

institucionales.
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39. Qu'bsolutamente prohibido, tratar de manera grosera, violenta o maltratar
verbal, fisica o psicoldgicamente y/o por medios escritos, a un funcionario del Colegio
Técnolégico Pulmahue.

40. Queda absolutamente prohibido sacar fuera del establecimiento, fotocopiar,
transcribir, duplicar, fotografiar, copiar, todo tipo de documentos, registros, archivos,
libros o todo tipo de activos muebles o tecnoldgicos, que no hayan sido debidamente
autorizados por la direccién del colegio.

41. Tomar conocimiento de las Comunicaciones enviadas por el Colegio, a través de la
Pagina Web, correo electrénico, u otro, dando acuso de recibo o firmandolas en el
tiempo préoximo.

42. Asistir alas Citaciones extraordinarias que, en forma personal o colectiva, le realice
el Colegio.

43, Justificar las inasistencias, atrasos, enfermedades u otros hechos relativos al
alumno, de manera personal o segun las indicaciones del colegio.

44. Abstenerse de ingresar a las salas, pasillos y patios del Colegio durante la Jornada
de Clases.

45.  Concurrir al Colegio para asistir a su pupilo cuando se le llame en caso de
emergencias, para lo cual se requiere que mantenga actualizado el contacto telefénico.
46. Velar para que su pupilo o pupila cumpla con las Normas establecidas en el
presente Reglamento.

47. Descargary estudiar todos los manuales, reglamentos o cualquier otro documento

que se encuentre en la pagina web oficial del colegio.

b.- DERECHOS DE LOS APODERADOS:

1. Que su pupila o pupilo reciba una formacién integral.
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ormado a través de circulares, pagina web, correo electrdnico y otros

medios de comunicacion escrita o telefdnica sobre acontecimientos o actividades que
realice o participe el Colegio y que tengan estrecha relacién con el alumno o alumna.
3. Solicitar entrevista, con el personal del Colegio, en los horarios establecidos.

4. Constituirse en organizaciéon de Centro de Padres y Apoderados y participar en el
consejo escolar.

5. Utilizar las dependencias del Establecimiento para reuniones de centro de padres
y apoderados; previa autorizacion de la Direccion.

6. Conocer oportunamente las calificaciones de su pupila o pupilo y las evaluaciones

de desarrollo personal de su hijo (a) mediante informes oficiales y entrevistas.

7. Representar a su hijo (a) en todas las instancias que se requiera.
8. Participar en las actividades y proyectos del Establecimiento.
9. A recibir un trato respetuoso de parte de toda la comunidad escolar.

10. Ser avisado oportunamente en caso de accidente escolar u otra situacion
anomala, pertinente a la integridad fisica y psicolégica del alumno.

11. Conocer el presente Reglamento de Convivencia Escolar.

12. Conocer el Reglamento Interno de Evaluacién y Promocidn al inicio del ano
escolar.

13. Recibir apoyo y orientacidon frente a los problemas de aprendizaje y/o adaptacién
escolar de su pupilo.

14. Informarse de la cuenta Publica del Colegio.

15. Pedir que se respeten sus derechos y los de su Pupilo siguiendo el conducto regular
y reclamar formalmente cuando lo estime.

16. Ser informado acerca de los objetivos, contenidos y tiempos que contemplan los
Planes de Estudio de sus pupilos, solicitandolo a la UTP o Profesor de Asignatura en el

Horario que éste dispone para Atencion de profesores.
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c. Perderdan su calidad de Apoderado y/o tutor escolar quienes:

1.- Soliciten formalmente por razones fundadas ante Inspectoria General, su reemplazo
definitivo o temporal.

2.- No cumplan con los deberes que les sefiala el presente Reglamento o promuevan su
no cumplimiento. Esta suspensidon o reemplazo podra ser solicitada de manera escrita
con razones fundadas, por Docentes, Asistentes de la Educacion o adminitrativos, a la
Direccion del Colegio. La resolucion sera informada por escrito al respectivo Apoderado.
3.- Por sentencia o dictamen judicial que lo inhabilite de la patriapotestad o del cuidado
personal.

4.- Por insultar con garabatos o palabras humillantes, agredir fisica o psicologicamente,
amanazar, menoscabar, burlarse de alguna condicion personal, en contra de cualquier
funcionario del colegio tecnolégico pulmahue.

5.- Publicar informacion en redes sociales o redes internas, relativas a una denuncia
presentada en el establecimiento, antes que el colegio active los protocolos de accidén o
mientras se encuentre desarrollando el debido proceso requerido y que, debido a esta
publicacién, pueda verse afectada la honrray dignidad de personas aludidas y el prestigio

del establecimiento ante la comunidad.

d. DE LA SANCION A LOS APODERADOS

Si un apoderado incumple los compromisos realizados con el establecimiento en dos
oportunidades, relativo a su responsabilidad en el apoyo y control académico y
disciplinario de su pupilo, en especial cuando el apoderado es el tutor legal del alumno
y su incumplimiento vulnera los derechos del menor, el Colegio Tecnoldgico Pulmahue
Rancagua, queda facultado para entregar todos los antecedentes al Tribunal de familia

respectivo, para la protecciéon del menor y el bien superior del nifio.
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Si un apoderado, pierde su calidad por contravenir las normas del establecimiento, la
direccion quedara facultada para impedir su ingreso al establecimiento, apoyado de la

resolucion respectiva.

e. DE LA VULNERACION DE DERECHOS DE UN ALUMNO

Cuando un apoderado matricula a su hijo(a), accede y autoriza en virtud al acatamiento
de este reglamento, para que el establecimiento proteja a su pupilo(a) cuando este
denuncie una vulneracion de derechos de acuerdo a la legislacion vigente y concurra con
el estudiante fuera del establecimiento para presentarse ante las autoridades
pertinentes y se practiquen los protocolos de constatacion respectiva, sefialados en la

ley, sin perjuicio de la denuncia ante las autoridades por parte del establecimiento.

f. DEL CAMBIO DE APODERADO

Si un apoderado incumple sus deberes en mas de una vez, o comete alguna prohibicién
sefalada por este manual o comete acciones que danen fisica, moral o psicoldgicamente
a algun miembro de la comunidad, quedara eliminado en su condicidon de apoderado y
asumira el apoderado suplente, en caso de no contar conr apoderado suplente, el
Colegio solicitara por escrito el cambio inmediato de apoderado al tutor o padre del

alumno.

lll.- PROCEDIMIENTOS Y NORMAS DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

PROCEDIMIENTO GENERAL.
A continuacion, se estipula el procedimiento general a seguir frente a los reclamos
efectuados por los miembros de la comunidad educativa, en relacidn a situaciones que

afectan la mantencion de la buena convivencia.
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Sera derecho inalienable de cualquier miembro de la comunidad educativa el realizar

reclamos o denuncias por conductas contrarias a la buena convivencia escolar. Estas
podrdn ser formuladas en escrita ante cualquier autoridad del establecimiento o en su
defecto ante cualquier miembro adulto de la comunidad educativa, el que debera actuar
de la siguiente manera:

1. Quien reciba la denuncia debe escuchar con atencidn y respeto a quien expresa este
reclamo, brindandole el primer apoyo y proteccién de ser esto necesario.

2. Comunicar a la brevedad posible este reclamo a Inspectoria general y al
encargado de convivencia, entregandole la informacién correspondiente.

3. Inspectora general debera tomar contacto directo con el denunciante, con el fin
de derivarlo al Encargado(a) de convivencia, para que este analize si la situacion puede
ser adecuadamente resuelta de manera inmediata con su apoyo e intervencion directa
o bien si es necesario dar inicio a un proceso.

4. En caso de que el conflicto pueda resolverse directamente, con disposicidon y acuerdo
de las partes, y sin necesidad de iniciar un proceso, esto sera puesto en conocimiento
del profesor jefe de los alumnos involucrados, quien lo consignara con una anotacién
libro de clases en caso de arrepentimiento y reparacidon del dano causado y enviara una
nota a los respectivos apoderados consignando la positiva actitud de sus hijos al haber

resuelto de mutuo acuerdo una situacion de conflicto.

Para el caso de resolucion de conflictos entre miembros de la comunidad, con
intervencion de convivencia escolar y en el caso en que se determine la necesidad de
iniciar un proceso disciplinario por la gravedad de las faltas cometidas, del cual deba
conocer el Comité de disciplina, se procedera de la siguiente manera para activar la

intervencion del Comité de Disciplina:
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1. PRESENTACION DE INFORME

e El encargado de convivencia debera presentar un informe escrito, consignando los
antecedentes ante el Director del establecimiento. En los casos en que la gravedad de
los hechos lo amerite, la Direccidn del establecimiento convocara al Comité de disciplina.
La identidad de las partes que participa en el proceso o de quien formule el

reclamo se mantendra en reserva.

2. CITACION A LAS PARTES
e Una vez recibidos los antecedentes por el Comité de disciplina, debera citar a las partes
sea por via telefdnica (dejando registro) o por escrito (email, whatshaap), a los
padres o apoderados del estudiante o los estudiantes involucrados, para informar que

se iniciara el proceso y los motivos de este.

3. INVESTIGACION

Se siguen los pasos de investigacion propios del Comité de Disciplina

4. DE LA RESOLUCION O FALLO DEL COMITE

Remitase a los pasos de resolucién propios del Comité de Disciplina.

PROTOCOLO DE ACTUACION.

e Mientras se estén realizando las investigaciones necesarias a fin de aclarar el mérito
de las faltas investigadas en el reclamo efectuado y la aplicacion de las medidas
correspondientes, se asegurara a todas las partes la mayor confidencialidad, privacidad

y respeto por la dignidad y honra de los involucrados.
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fuacion y resolucion deberad quedar constancia escrita en los instrumentos

e De cada 30
propios del establecimiento, debiendo mantenerse el registro individual de cada
reclamo.

Estos antecedentes no seran accesibles para terceros ajenos a la investigacion, con la
sola excepcion de la autoridad publica competente cuando asi sea requerido
judicialmente.

e Durante el desarrollo de este procedimiento se garantizara la proteccién del afectado
y de todos los involucrados, asi como el derecho de todas las partes involucradas a ser
oidas, y el derecho a defensa, la fundamentacion de las decisiones y la posibilidad de que

estas puedan ser impugnadas.

DERECHO A PROTECCION.
e Si la persona afectada correspondiera a un alumno, se le debera brindar proteccién,
apoyo e informacién durante todo el proceso. Al inicio de este proceso su apoderado
deberda ser notificados por escrito, de lo cual debe quedar constancia en el
establecimiento.
e Si la persona afectada correspondiera a un profesor o a un funcionario del
establecimiento, se le deberd otorgar proteccidon y se tomaran las medidas necesarias
para que pueda continuar desempefiando sus funciones, a no ser que esto pusiera en
riesgo su integridad.

5. RESOLUCION.
e El Comité de disciplina debera resolver si se cumplen los requisitos para aplicar una
sancioén, o bien la falta y su reclamo debe ser desestimado. Debera quedar constancia
de los fundamentos que justifiquen la decisién adoptada. Dicha resolucién debe ser

notificada a las partes involucradas.
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6. MEDIDAS DE REPARACION
* En la resolucion deberan ser estipuladas la sancién y las medidas de reparacion
adoptadas a favor de la parte afectada, asi como la forma en que se supervisara su
efectivo cumplimiento. Estas medidas podran consistir, por ejemplo, en disculpas
privadas o publicas, restablecimiento de efectos personales, cambio de curso u otras
que el comite de disciplina decida. Sin perjuicio de lo anterior, en todos los casos se
debera cumplir también con una reparacion comunitaria, como forma de resarcimiento

por el dafio causado a la buena convivencia.

7. DE LA APELACION
e Todas las partes tendran la posibilidad de recurrir fundadamente en contra de la
resolucion adoptada por el Comte de disciplina, en un plazo no mayor a 5 dias corridos
desde la fecha de notificacién de la sancion. El Director debera analizar el recurso
presentado y en mérito de los antecedentes expuestos debera confirmar o revocar lo
sancionado en un plazo de 3 dias corridos, en forma definitiva, lo cual sera notificado en

el plazo de 3 dias corrridos.

DEL APOYO AL ESTUDIANTE SANCIONADO

Una vez aplicada la medida sancionatoria, el estudiante sancionado y su apoderado
debera ser acogido por convivencia escolar para dar inicio a un plan de mejoramiento y
educacion valorica, que permita al estudiante rectificar su conducta e incertrase en la

comunidad como una agente positivo y respetuoso de las normas, personas y procesos.
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DE LA MEDIACION EN GENERAL

El establecimiento deberd implementar instancias de mediacidn, negociacién u otros
mecanismos de manejo de conflictos como alternativa para la solucion pacifica y
constructiva de los conflictos de convivencia escolar. Las instancias de mediacion y
negociacion seran efectuadas por el Equipo de Convivencia y Tratamiento de Conflictos

del Colegio.

SUBSIDIARIEDAD
En todo lo no regido en un proceso especial seran aplicables las normas de este proceso,

siempre que no sean incompatibles con el proceso especifico.

ACOSO ESCOLAR (Bullylng)

Remitase a los protocolos especificos, (protocolos de accidn ante acoso escolar).

ACOSO ESCOLAR POR REDES SOCIALES (Ciber Bullying)

El siguiente procedimiento, describe el proceso, los actores y las instancias de decision
gue se deben considerar ante una situacion de acoso escolar por ciber bullylng,
orientado a atender y resolver las situaciones.

Se entendera por ciberbullylng como cualquier situacion en las que uno o mas miembros
de la comunidad educativa ejecutan acciones de intimidacién, amenaza, humillacién,
agresion fisica o psicoldgica, de manera constante y sistematica contra otro miembro de
la comunidad educativa por medio de medios informaticos, dando libre publicidad a
informaciéon que denoste o humille publica o privadamente a la victima.

Ante la deteccion de casos de ciberbullylng, se procedera de la siguiente manera:
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1. DENUNCIA E INICIO DEL PROCESO.

El procedimiento se inicia con una denuncia, verbal o por escrito, realizada por una
persona que ha tomado conocimiento o se ha visto afectada de manera directa o
indirecta por una situacion del ciber bullyng, dirigida al Director, Inspector General,
Encargado de convivencia de la comunidad escolar, Profesor Jefe, Profesor u otro

funcionartio del colegio.

El Inspector(a) general junto al encargado de Convivencia, deberd atender con prioridad
y personalmente a quien(es) realicen la denuncia, en una entrevista privada, que tendrd
por objetivo conocer en detalle los antecedentes sobre el hecho, registrar la informacion

entregada e informar sobre el procedimiento y plazos que se aplicaran.

2. ANALISIS DE LOS ANTECEDENTES Y DECISION DE INICIAR INVESTIGACION

El Inspector general y el Encargado de convivencia, informa y analiza los antecedentes
en conjunto con el Director del establecimiento, para tomar la decisién de iniciar una
investigacion.

El Director aprobara el inicio de la investigacion y si es necesario que pase a Comité de

Disciplina.

3. INVESTIGACION

La etapa de investigacion debe ser realizada en un plazo de 5 dias y donde el Inspector(a)
General y el encargado de convivencia o el Comité de disciplina segln sea el merito de
la gravedad de las faltas investigadas, tendra plena facultad de entrevistar a quien
estime conveniente o tomar las medidas tendientes a recabar todos antecedentes que
permitan esclarecer los hechos.
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4. RESOLUCION

De los antecedentes recabados por Inspectoria general y el encargado de convivencia o
el Comité de disciplina segun el merito o gravedad de la falta sancionada, dara cuenta al
director del colegio y propondra absolver o sancionar al o los involucrados, proponiendo
una sancion y sefalando en los hechos que dio por acreditados y como los involucrados
tienen participacion y responsabilidad en el ciberbullyng, de acuerdo al debido proceso

aplicado.

OBLIGACION DE DENUNCIA DE DELITOS.

e Ante la ocurrencia de hechos que, por accidon u omisidn, sean constitutivos de delito y
afecten a uno o a mds miembros de la comunidad educativa, tales como lesiones,
amenazas, robos, hurtos, abusos sexuales, porte o tenencia ilegal de armas, trafico de
sustancias ilicitas u otros, los directores, inspectores y profesores deberan formular la
denuncia ante las instancias correspondientes, sin perjuicio de lo dispuesto en los

Articulos 175 letra e) y 176 del Cddigo Procesal Penal.

PUBLICIDAD Y DIFUSION.

e El establecimiento debera adoptar las medidas necesarias para garantizar la correcta,
oportuna y completa difusidn acerca de las normas y planes relativos a la convivencia
escolar, recurriendo a todos los medios disponibles, para asegurar que la comunidad

educativa se encuentre informada y pueda ejercer plenamente sus derechos.

IV.- DEBERES Y DERECHOS: LOS DOCENTES
a.- DEBERES DE LOS DOCENTES
1. Contribuir a un ambiente de tranquilidad y seguridad de las personas.
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2. Respe integridad fisica y psicolégica de las personas.

3. Tener un trato respetuoso con alumnos y apoderados en toda circunstancia.

4. Auxiliar a los alumnos cuando las necesidades lo requieran.

5. Mediar entre alumnos cuando ocurran conflictos entre ellos.

6. Entrevistarse con apoderados cuando ellos lo requieran seguin los horarios
establecidos.

7. Evitar e intervenir cuando vea que situaciones de peligro o conflicto estan inicidandose.
8. Cumplir con las normas, reglamentos, protocolos y directrices dadas por el Colegio
Técnologico Pulmahue, en el marco de sus funciones y deberes del contrato.

9. Realizar su clase integramente de acuerdo a su planificacion, debiendo mantener un
clima propicio al trabajo y partcipacion.

10. Realizar y aplicar integramente, los lineamientos e instrucciones dadas por la
Direccion y UTP, en el plano académico y de sana convivencia.

11. Velar por el cabal cumplimiento del perfil del alumno, entregado por el Colegio
Técnologico Pulmahue.

12.- Cumplir con todas las normas las Laborales y Pedagdgicas exigidas por el colegio.

b.- DERECHOS DE LOS DOCENTES

1. Recibir un trato respetuoso de las personas.

2. Ser respetado en su integridad fisica y psicoldgica.

3. Ser escuchado en sus peticiones y aportes.

4. Ser apoyado por su empleador ante situaciones de injusticia o de peligro de su
integridad.

5. Derecho a no ser discriminado por sexo, raza o condicidon social o econdmica.

6. Derecho a ser apoyado judicialmente frente a una agresion de algin miembro de la
comunidad educativa.
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V.- LAS NORMAS DE CONVIVENCIA DE LA COMUNIDAD EDUCACTIVA

A.- COMPORTAMIENTO

Un buen comportamiento se manifiesta concretamente en el respeto a las personas,
en el cuidado de los bienes personales y del establecimiento.

1. Durante las clases, no estan autorizadas las salidas a los bafios, excepto situaciones
particulares de enfermedad.

2. El alumno (a) que durante el transcurso de la clase es enviada a Inspectoria por
motivos disciplinarios debe concurrir para entregar informaciéon del motivo.

3. Los alumnos (as) ayudaran a mantener el aseo y ornato del Colegio y deberan evitar
el deterioro o destruccion de los bienes muebles o inmuebles. Los alumnos (as) haran
uso correcto de las dependencias del establecimiento, servicios higiénicos, patio y otros.
4. En caso de atraso de los alumnos (as), después del recreo el docente registrara la
observacion correspondiente en el libro de clases.

5. En caso de atraso de los alumnos (as), su ingreso a la sala, debe estar supeditado, a
un pase de Inspectoria.

6. No estd permitido retirarse del establecimiento durante la jornada escolar sin la
asistencia y firma del apoderado o sin un justificativo escrito de parte de él o ella.

7. Los alumnos (as) no deben rayar muros, bafos, camarines, pasillos u otra
dependencia del establecimiento.

8. Se prohibe a los alumnos (as) realizar acciones que pongan en peligro la integridad
fisica, psicoldgica o moral de cualquier persona, ya sea dentro o fuera del Colegio.
(tratese de medios impresos o virtuales).

9. El alumno podra utilizar al interior de la sala, en horas de clases, tecnologias tics,

siempre y cuando sea necesario para el proceso educativo, si su uso es distinto, el
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profesor estara facultado para quitar dichos equipos cuando el alumno los utilice,

entregandolos a Inspectoria para que el apoderado lo retire.

B.- PRESENTACION PERSONAL
Uniforme.

Damas:

- Blazer azul marino.

- Falda gris tableada o pantaldn gris
- Blusa blanca o polera del colegio

- Chaleco o polar gris

- Corbata del establecimiento

- Zapatos negros

- Calcetas o panties gris

- Insignia del establecimiento
Varones:

- Vestdn azul — marino

- Camisa blanca o polera del colegio
- Pantaldn gris

- Chaleco o polar gris

- Corbata del establecimiento

- Zapatos negros

- Insignia del establecimiento
Uniforme de educacion fisica

- Buzo del colegio

- Polera del establecimiento

- Zapatillas apropiadas para realizar actividad fisica.
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1. Los alumnos (as) deben cuidar su aseo, higiene y presentacién personal.

No estd autorizado el uso de: piercing, mechas o pelo de colores y/o degradados,
trenzas macramé, aros colgantes coloridos o de tamanos sobre 1 cm2, (peinados o
cortes de los tipos futbolistas, cantantes, artistas u otros propios de actividades fuera de

un colegio). Los varones pelo corto (regular corto). Las damas pelo tomado o suelto.

2. No esta permitido utilizar en las actividades del Colegio objetos, camara digital,
filmadoras, hervidores, etc , o elementos que signifiquen distraccion o peligro para la
integridad fisica de la comunidad educativa. En caso de pérdida de objetos de valor,
llamense, dinero, joyas u otros, el Colegio no asume responsabilidad alguna.

3. El dia que por horario le corresponda el subsector de Educaciéon Fisica, podra

venir con buzo del Colegio y los implementos deportivos aprobados por el Colegio.

C.- DEL HORARIO DE CLASES
La jornada escolar es: 8. 00 am - hasta 16.15 pm de lunes a jueves y el viernes 8:00 a
13:00 hrs. Pese a estos horarios, la Direccion y UTP, cada afio determinara si existe

modificacion en el horario de la jornada de clases.

D.- ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD ASISTENCIA

1. Para ser promovido el estudiante debe asistir a lo menos el 85 % de las clases
establecidas en el calendario escolar anual.

2. La inasistencia a clases debe ser justificada por el apoderado por escrito enviando
una comunicacién, email u otra, ésta sera presentada por el alumno (a) al asistente de

la educacion el dia que se reintegre a clases.
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3. La inasistencia de 3 o mds dias, debe ser justificada por el apoderado,
personalmente, en el momento que el alumno (a) se reintegre.

4. En caso de existir un certificado médico o DAU (dato de atencidn de urgencia), este
debe ser presentado el dia que se reintegre a clases. Sélo se aceptaran certificados hasta
5 dias después de la inasistencia.

5. Los alumnos (as) que no puedan realizar actividad fisica, debe presentar certificado
médico que acredite la causa del impedimento para realizar Educacidon Fisica vy
entregarlo en Inspectoria y debe informarse al profesor del ramo de esta circunstancia,
para determinar el trabajo a realizar.

Si un alumno tiene inasistencia acumuladas en el semestre y/o afio, que implican que
no cumple con el minimo de 85% exigido por la norma, el establecimiento queda
facultado para hacerlo venir después del temino del aino lectivo a recuperar los dias
inasistidos, desarrollando trabajos academicos en las asignaturas inasistidas, hasta

completar el 85% exigido.

PUNTUALIDAD

El habito de la puntualidad constituye una base fundamental en la preparacién de
un alumno (a) responsable que se encuentra en proceso de formacion personal. (El
establecimiento abre sus puertas a partir de las 7.45 horas por lo que el apoderado
debe resguardar la llegada de su hijo (a) a partir de esta hora para su propia seguridad).
1.- Ingresar a clases a la hora establecida por el Colegio, es decir 8:00 horas. (Es
aconsejable estar al menos 10 minutos antes del inicio en la sala de clases a objeto de
prepararse y preparar lo necesario para las actividades diarias).

2.- Durante la jornada de clases, el sonido del timbre indicard la salida a recreo y el
reingreso a clases.
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no (a) llega atrasado al inicio de la jornada escolar, deberd presentarse en

Inspectoria quien consignara el atraso.

4.- El ingreso del alumno(a) posterior a la segunda hora de clases, debera hacerlo
acompanado de su apoderado o mediante un justificativo de parte de él o ella sefialando
la problematica.

5.- Cuando el alumno (a) cumpla 3 atrasos en el mes, se consignara la anotacion en la
hoja de vida y deberd asistir el apoderado a firmar el libro de atrasos.

6.- Si un alumno por motivos disciplinarios necesita salir de la sala, el profesor debe
darle un trabajo relacionado con la materia a pasar y el alumno debe concurrir a
biblioteca para realizarlo. El trabajo debe presentarlo al término de la clase, sera

evaluado con nota parcial.

E.- DE LA SANCION A LOS ATRASOS DE LOS ALUMNOS

Inspectoria llevara un registro diario firmado por los alumnos que llegan atrasados.
Tomara la hora o tiempo de atraso de cada alumno y el resultado del tiempo de atraso
deberan recuperarlo después de |la hora de salida, quedandose en el establecimiento
para realizar un trabajo con nota en la asignatura que su profesor Jefe asigne, en un dia
establecido.

Ejemplo:

Si el atraso es de 30 min, debera quedarse 30 minutos después de su hora de salida,
entregando el trabajo con nota asignado por su profesor Jefe. Si un alumno no puede
quedarse el dia asignado por situaciones personales, se quedara el dia posterior a
cumplir el tiempo de atraso. La medida debera ser informada a los apoderados via
telefénica y/o comunicacién escrita entregada al alumno. Tambien queda facultado

inspectoria y Direccion para recuperar la acumulacion de atrasos una vez terminado el
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afio lectivoy haciendo venir a los alumnos el tiempo necesario para pagar la suma de

horas y/o dias inasistidos.

F.- CUIDADO Y MANTENCION DE LA SALA DE CLASES.

Todos los alumnos (as) deberdn contribuir a mantener el aseo y ornato de su sala de
clases. Evitar el deterioro o destruccién del mobiliario de su sala. No puede iniciarse una
clase con la sala sucia.

En caso de destruccion de muebles, vidrios, puertas, pizarrones, material
eduactivo, equipos electréonicos y en general de cualquier otro bien mueble.
Este debe ser repuesto a la brevedad, asumiendo los costos los alumnos (as) y/o

apoderados responsables.

F.- DE LAS COMUNICACIONES DEL COLEGIO
Las comunicaciones del establecimiento, que relaciona al apoderado con el Colegio, sera

la pagina web, correo electronico u otro que norme el establecimiento.

G.- SALIDAS A TERRENO, DEPORTIVAS Y/O CULTURALES

Los alumnos (as) del COLEGIO TECNOLOGICO PULMAHUE que deben salir del
establecimiento por salidas a terreno, deportivas y culturales deben tener autorizacion
escrita de sus padres y apoderados y el profesor/es encargados de estas deben
presentar un proyecto educativo, el cual se bebe presentar con el oficio pertinente a la
secretaria ministerial de educacién y/o Provincial de educacion y en caso de utilizar
transporte se debe adjuntar todos los documentos legales del bus y del chofer. En caso
que el alumno no presente su autorizacion del apoderado no podra viajar, si los

documentos del bus y/o chofer no estan disponibles no se podra viajar.
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I.- FUNCIONAMIENTO DE LOS CONSEJOS DE CURSOS

El consejo de curso, como forma de organizacidon estudiantil, constituye el organismo
base del centro de alumnos.

El consejo de curso debera iniciar sus funciones durante los primeros 30 dias de iniciado
el afio lectivo del establecimiento. Lo integran todos los alumnos del curso respectivo.
Se elige y organiza democraticamente.

El consejo de curso es una instancia que sirve de base para entender que sus integrantes
son los sujetos de la educaciéon y que los profesores son sus guias en este proceso, cuya
mision es velar por las mejores relaciones de convivencia al interior del Colegio.

La organizacidn de los cursos esta referida a una directiva constituida por Presidente,
Secretaria completan esta Directiva, un equipo de coordinadores para poder llevar a
cabo los diversos proyectos.

Presidente

Secretario Actas

Tesorero

Esta propuesta permite mas posibilidades para la participacidon de un mayor nimero de
alumnos, dentro del curso. Por otra parte, debido a que cada una de estas instancias
debe presentar un proyecto de trabajo se logra mas claridad de las metas y objetivos

propuestos.

J.- SITUACION ALUMNAS EMBARAZADAS

I. ANTECEDENTES
El Decreto 112/1999, Titulo I, Articulo 42, parrafo 9 sefala: “En casos debidamente

justificados, el Rector del establecimiento, podrd eximir de hasta un subsector de
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los alumnos que acrediten tener dificultades de aprendizaje o problemas

aprendiz
de salud, debida y oportunamente fundamentados, con certificado de un Médico, de un
Psicdlogo, de un Psiquiatra o de un Psicopedagogo. La alumna que, durante el transcurso
del ano lectivo, adquiera la condicion de embarazada, podrd eximirse del requisito de
asistencia regular a clases. Sin embargo, deberd presentarse a rendir todas las
evaluaciones correspondientes a su curso, en fechas y condiciones acordadas por
Rectoria.”

En tal sentido y conocido los casos de alumnas embarazadas, con diferentes
particularidades y acogida las propuestas y sugerencias de los o las cuatro docentes del
establecimiento; se ha determinado el siguiente marco regulador y orientador en esta

materia.

Il.- ASUNTOS ADMINISTRATIVOS
1.- La calidad de embarazada, prenatal, posnatal; debe acreditarse via certificado
emitido por médico o matrona. El documento debe hacerse llegar a Inspectora, via

profesor jefe, oportunamente.

2.- Los controles mensuales y reposo emergentes, que afecten la asistencia de la alumna
deben administrarse igual que en el caso anterior.

3.- Las situaciones de Evaluacion Especial (oportunidad, procedimiento e instrumento),
sélo se aplicara cuando la alumna embarazada, acreditadamente, se ausente parcial o

sistematicamente.

4.- Todo el plan de estudio de la alumna embarazada, se evalla y por ende se califica.
Salvo, que los antecedentes recomienden una eximicion (de hasta un sector de
aprendizaje).

5.- La asistencia de la alumna embarazada, sera considerada con apego a la calidad de

los antecedentes expuestos.
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6.- Correspondera a la Direccidn, abrir registro de alumna embarazada en el libro de
clases correspondiente a fin de que, en éste, cada docente registre: Contenido,
estrategia de aprendizaje, procedimientos de evaluacién, instrumento a emplear, fecha
y otro aspecto administrativo o aspecto relevante del proceso a desarrollar.

7.- Cada profesor de asignatura, con UTP, resuelven procedimientos administrativos.
8.- Inspectoria, funcionara como oficina receptora de trabajos.

9.- Cada profesor jefe, y alumna embarazada o apoderado de alumna, deben crear
algin tipo de vinculo para el necesario y oportuno traspaso de informacion (trabajo y
evaluacion).

10.- Mensualmente UTP debe generar una reunion con docentes jefes de alumnas
embarazadas, mas Orientador e Inspectoria.

11.- El incumplimiento injustificado de tareas, trabajos, evaluaciones, como también
deficientes productos escolares podrian generar edificaciones reprobatorias y asi verse
comprometida la promocién de la alumna (repitencia).

12.- Cualquier situacién no prevista en este instructivo, serd resuelto con consulta a
Direccion por UTP.

13.- Se calendarizara mensualmente todos los trabajos y pruebas con el acuerdo
profesor, alumnoy UTP, quien dara autorizacion de dicha calendarizacién con el objetivo
de dar las maximas facilidades para que la alumna embarazada realice sus controles y

trabajos con notas.

DE LA CALENDARIZACION DE TRABAJOS Y PRUEBAS
El COLEGIO TECNOLOGICO PULMAHUE RANCAGUA dara las maximas facilidades para
que la alumna embarazada pueda rendir de manera regular sus controles y trabajos

académicos, como apoyo a la maternidad y el derecho a la educacidn sistematica. Se
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realizard uftcalendario de las evaluaciones mensuales y trabajos evaluados, entregando
con ello, a la alumna, todas las facilidades para obtener las materias que se evaluarany

las fechas concordadas con los profesores y el Jefe de UTP.

V.- FALTAS DE LOS ALUMNOS Y SU TIPIFICACION SANCIONES DISCIPLINARIAS

Las sanciones podran graduarse de acuerdo a la gravedad de la falta de la siguiente
manera:

A) Amonestacion verbal: Su objetivo es provocar un cambio conductual y/o
eliminar una conducta mediante un llamado de atencién verbal, la efectuara cualquier
funcionario de Colegio.

B) Amonestacion escrita: Su objetivo es provocar y comprometer al alumno a un
cambio conductual a corto plazo registrandose para esto, se registra en el cuaderno
accesorio si la falta es leve o menor o en el libro de clases si es critica o grave, la
efectuaran los docentes, docentes directivos dejando, asistentes de la educacion,
dejando constancia escrita, en el registro de observaciéon del alumno.

Q) Citacion apoderados: Su objetivo es buscar en forma conjunta con el apoderado,
las estrategias que permitan la eliminacion de la conducta negativa del alumno, la
efectuard Director, Jefe Técnico, Inspector, Docentes o Asistentes de la Educacion.

D) Suspension de clases: Su objetivo es provocar en el alumno un cambio de
conducta mediante una medida de caracter extremo, involucrando al alumno y el hogar.
La suspensidon segun, la efectuara Director, previo informe del comité de disciplina, y
esta puede ser de un maximo 15 dias, segun la gravedad de la falta

E) Condicionalidad: Su objetivo es supeditar la calidad de alumno regular de un
estudiante, a un comportamiento definitivamente aceptable. Esta podra tener la

categoria de estricta en aquellos casos que se estime procedente por el estamento
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se aplicard a los alumnos amonestados anteriormente, que no hayan

demostrado superacion a pesar del apoyo recibido.

La acumulacion de anotaciones, de acuerdo a los antecedentes, activaran la
condicionalidad de matricula.

F) Caducidad de matricula: La efectuarda el Comité de disciplina,
conforme a las normas contenidas en el presente manual y en vista siempre de un
debido proceso (en caso de extrema gravedad o casos calificados, podra consultar al

consejo de profesores), previo informe del asesor juridico del establecimiento.

G) Expulsion: Sera aplicada por el comité de disciplina, sin perjucio de los establecido en

laley 21.128, es la medida mas gravosa y sera excepcional y siempre debera ser fundada.

Otras sanciones a las faltas cometidas (de caracter formativo)

1.- Trabajo comunitario: Es una medida sancionatoria, pero bajo el principio formativo,
el alumno podra quedar bajo un trabajo comunitario, que implica que realizara labores
de apoyo en el colegio ejem: limpiar las mesas de su sala, recoger y seleccionar residuos
no peligrosos para su categorizacion ecoldgica, limpiar vidrios, ayudar en la biblioteca,
borrar pizarrones de las salas, entre otras labores no pesadas).

2.- Charlas o disertaciones educativas: El alumno prepara una exposicion que tiene
relacion con la sancion aplicada, en donde ensefia a cursos iguales o menores, para
informar, conocer la gravedad de la accion y asi evitar y no incurrir en las conductas
sancionatorias que se exponen: Conductas de Bullying, Conductas discriminatorias,
Conductas violentas, conductas discriminatorias, conductas misogenas u otras que

causen daio a la convivencia escolar y estén prohibidas por el establecimiento.

MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR COLEGIO TECNOLOGICO PULMAHUE RANCAGUA - FONO: 987763213



COLEGIO TECNOLOGICO
PULMAHUE

| COLEGIO

E N
Il TECNOLOGICO Pagina 43 de 214
| ‘ PULMAHUE

A RANCAGUA MANUAL DE CONVIVENCIA

3.- - investigacion: Sobre algun tema referido directamente a la falta
cometida. Estos trabajos deben tener un plazo especificado, pero no tener incidencia en
las notas de ninguna asignatura.

4.- Trabajos de expresidn artisticos relacionados con la falta. Confeccion de afiches o

diarios murales: Sobre algun tema referido directamente a la falta cometida

A.- FALTAS LEVES

Definicidn: Son todas aquellas que por su gravedad pueden ir desde una amonestacion
escrita, trabajo comunitario y por acumulacién a una suspension

1. No traer justificativo, en caso de inasistencia.

2 Evidencia de una deficiente presentaciéon personal.

3 Entorpecer el desarrollo de la clase.

4. No trabajar durante las clases

5 Impuntualidad en la hora de llegada a clases, actividades académicas, actos o

Actividades del Colegio.

6. Desobedecer instrucciones, emanadas del personal del Colegio.

7. Mantener encendidos celulares en horas de clases y/o actividades de aprendizaje.
8. Molestar a sus companeros.

9. Presentarse sin uniforme deportivo para la clase de educacién Fisica.

10. Ingresar atrasados a clases estando en el Establecimiento.

11. No cumplir con tareas y deberes escolares.

12. Vender en el Colegio, cualquier producto sin autorizacion.

13. Realizar gestos obscenos o tener actitudes refidas con la moral y las buenas
costumbres.

14. Abandonar la sala de clases sin autorizacion del profesor

15. Copiar o ayudar a otro en los controles escritos.
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16. Propiciar actividades que impidan que otros participen y/o representar al Colegio
en actos oficiales

17. No responder el saludo diario del profesor o cualquier otro miembro de la
comunidad escolar.

18. Botar en cualquier lugar que no sean los basureros habilitados cualquier tipo de
basuras.

19. Escupir en el suelo, muros, mobiliarios y a otras personas del Colegio.

20. Esta prohibido el uso de juguetes bélicos dentro del Colegio.

21. Lanzar elementos no contundentes de cualquier tipo a otras personas o
infraestructura del Colegio, en clases o en el recreo.

22. Empujar u obstruir el paso en las escaleras o dentro de la sala a otras personas que
circulan.

23.  Masticar chicles, o comer cualquier tipo de golosina o alimento durante la clase.
24. Encerrarse en el bafio y no entrar a clases

25. Usar gorros, capuchas o joquey derante las clases o actividades oficiales del
colegio.

26. Comer o beber liquidos en el desarrollo de clases

27. Podran catalogarse de leves otras faltas que por su naturaleza y efectos requiera

de tal calificacion.

D.- FALTAS CRITICAS

Definicidn: Son aquellas cuya gravedad pueden llevar al alumno a una suspension.

1.  Notraer justificativo, en 3 ocasiones en caso de inasistencia.
2. Presentarse en mas de 3 ocassones con accesorios prohibidos por el colegio.
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3 pecer en 3 veces el desarrollo de la clase.
4, No trabajar durante las clases en mas de 3 ocaciones.
5. Impuntualidad en la hora de llegada a clases, actividades académicas, actos o

Actividades del Colegio por 3 veces.
6. Mantener encendidos celulares en horas de clases y/o actividades de aprendizaje

contestando y usando el equipo.

7. Molestar en mas de 3 ocaciones a sus compafieros.
8. Ingresar por mas de 3 veces atrasados a clases estando en el Establecimiento.
9. No cumplir por mas de 3 veces las tareas y deberes escolares.

10. Realizar en tres oportunidades gestos obscenos o tener actitudes refidas con la

moral y las buenas costumbres.

11. Abandonar en 3 ocaciones la sala de clases sin autorizacion del profesor

12. Lanzar en tres oportunidades elementos no contundentes de cualquier tipo a
otras personas o infraestructura del Colegio, en clases o en el recreo.

13. Empujar u obstruir en tres oportunidades el paso en las escaleras o dentro de la
sala a otras personas que circulan.

14. Masticar chicles, o comer cualquier tipo de golosina o alimento durante la clase.

15. Insultar con garabatos o palabras insultantes que denosten la imagen o la honra de

un miembro de la comunidad.

B.- FALTAS GRAVES

Definicidn: Son aquellas cuya gravedad pueden llevar al alumno a una condicionalidad
por acumulacion.

1. Utilizar equipamiento electrénico en horas de clases, teléfonos, equipos de musica,
juegos electrdnicos, juegos de salén, notebook, iPod, Tablet, u otros que implique la
desatencion personal y grupal al desarrollo del trabajo en clases.
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2. No establecidas en los reglamentos y manuales internos.

3. Comportarse groseramente con sus companeros, docentes, asistentes de la Educacion
y funcionarios en general

4. Se presenta a clases sin justificativo en mas de 3 ocasiones

5. Amenazar a sus compaferos, por cualquier via sea oral, escrita o por terceros.

6. No cuidar el mobiliario del establecimiento, rayandolo, cortandolo u otro dafo que
desmejore su aspecto.

7. Acumular 6 faltas criticas en un afo académico.

8. Manipular indebidamente elementos informaticos, con el fin de perjudicar a la
Institucion o personas.

9. Faltar a clases sin conocimientos del apoderado.

10. Tener una conducta discriminatoria con algun miembro de la comunidad Educativa.
11. Ofender o injuriar verbalmente, contestar en forma insolente o expresar actitudes
irrespetuosas o groseras hacia cualquier miembro de la comunidad educativa, visitas y
transelntes.

12. Manifestar actitudes o conductas violentas.

13. Maltratar psicolégicamente a otros alumnos, verbalmente, por escrito, directa o
indirectamente, por todos los medios existentes.

14. Mantener conductas sexualizadas, tocaciones o de caracter sexual dentro del
Colegio, que estén renidas con el buen gusto y el respeto a la moral y buenas costumbres.
15. Discriminar a otros por razon de nacimiento, raza, sexo, capacidad econdmica,
convicciones politicas, morales o religiosas, asi como padecer discapacidad fisica,
sensorial o psiquica, o por cualquier otra condicidn personal o circunstancia social.

16. La suplantacién de identidad.
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17. portar y utilizar equipamiento de belleza, (secadores, alisadores,
peinadores), maquillarse, peinarse en horas de clases, que implique desatender de
manera personal y grupal al desarrollo del trabajo en clases.

18. Utilizar la infraestructura y mobiliario o cualquier equipamiento del Colegio para
poner en riesgo su propia integridad o la de sus compaiieros.

19. Presentarse a la jornada de clases u otras anexas, con halito alcohélico, con olor
a consumo de marihuana o drogas de cualquier naturaleza en el cuerpo y vestimenta.
20. Fumar, portar, distribuir, vender o consumir cigarrillos o tabaco al interior del
establecimiento.

21 . Entregar documentos o controles de evaluacion a otros alumnos, con el objetivo
que estos pudan copiar, realizando un fraude académico masivo.

22. Hacer caso omiso o no cooperar con las indicaciones y protocolos de emergencia en
casos de operacion de planes de evacuacion y seguridad.

23. Realizar actividades fuera del colegio catalogadas como atentantatorias a la moral y

buenas costumbres, en donde los alumnos, son identificados como alumnos del colegio.

D.- FALTAS GRAVISIMAS

Definicidn: Son aquellas cuya gravedad pueden llevar al alumno a una, cancelacidn de

matricula o expulsién del establecimiento.

1. Destruir, falsificar, intervenir o manipular dolosamente, el libro de clases,
certificados o cualquier otro documento oficial del Colegio.

2. Apropiarse de bienes materiales del Colegio o de otros alumnos.

3. Robar, hurtar o abusar de la confianza para sustraer especies ajenas.

4. Utilizar, Ingresar, manipular, portar, vender, distribuir o cooperar a su ingreso y
distribucion al interior del colegio, armas de cualquier tipo, elementos explosivos de
cualquier tipo, encender fésforos y encendedores, encender o utilizar cualquier otro
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0 quimico poniendo en riesgo la integridad fisica de las
personas o las instalaciones del colegio.

5. Utilizar cualquier elemento, como instrumento de agresion fisica hacia cualquier
miembro de la comunidad escolar.

6. Amenazar o agredir fisica, intelectual o emocionalmente a cualquier miembro de la
comunidad educativa.

7. Dafar o destruir infraestructura, mobiliario, equipamiento, equipamiento,
artefactos eléctricos, sanitarios y otros, o cualquier elemento propiedad del
establecimiento escolar durante todo el aflo académico.

8. Maltratar psicolégicamente o discriminar a otros alumnos de manera reiterada,
acosar, hostigar verbalmente, por escrito, directa o indirectamente, por todos los
medios existentes. (bullyng o ciber-bullying).

9. Propiciar o participar de actividades destinadas a interrumpir, o a impedir el normal
desarrollo de las actividades académicas o extra programaticas o actividades que
perjudiquen el funcionamiento del colegio y su imagen ante la comunidad.

10.Acumular tres observaciones graves en un afio académico.

11.Agredir fisicamente o amenazar con agredir a cualquier miembro de la comunidad
educativa o personas que se encuentren de visita al interior del establecimiento y
fuera del edificio o participar en peleas con agresion fisica, dentro y fuera del
establecimiento, en contra de un miembro de la comunidad educativa.

12.Tener cualquier tipo de acto sexual dentro del establecimiento.

13.Consumir e inducir al consumo, vender, distibuir al interior del establecimiento de
medicamentos sin autorizacion médica, alcohol, sicotrépicos o alucindégenos de

cualquier tipo o naturaleza.
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14.Intervenir en el proceso de transcripcion de notas, colocaciéon de promedios o
manejo del libro de clases o de cualquier manejo de instrumentos evaluativos, de
responsabilidad del docente.

15. Traficar, consumir o hacer consumir, portar o inducir a miembros de la comunidad
escolar, al consumo de drogas o estupefacientes al interior del establecimiento.
16.Consumir o hacer consumir a miembros de la comunidad escolar alcohol o

medicamentos psicotrdpicos al interior del establecimiento.

17. Inducir, propiciar, incitar y difundir informacion por cualquier via, que llame al
conflicto, la violencia, agresiones sean estas fisica, verbal y psicoldgica, dirigidas a
miembros o a terceras personas, logrando con ello, conductas de violencia entre
miembros de la comunidad escolar.

18.Fugarse, escaparse o retirarse del interior del establecimiento en horas de clases o
antes del término de su respectiva jornada o cuando deba cumplir cualquier sancién
disciplinaria.

19.No presentarse o negarse a concurrir a declarar al comité de disciplina, cuando es
citado, obstruyendo la investigacidn del proceso.

20.Faltar a la verdad en la declaracién como testigo en una investigacion ante el comité
de disciplina.

21.Sustraer instrumentos evaluativos, con el fin de cometer fraude académico o
distribuirlos con los mismos fines a otros miembros de la comunidad.

22.Consumir o hacer consumir, ingresar, manipular, portar, distribuir, vender, cooperar
a su ingreso y distribucion al interior del establecimiento medicamentos sin
autorizacién médica, alcohol, drogas, sicotrépicos, estimulantes, depresores o
alucinégenos de cualquier tipo o naturaleza, establecidas en la ley 20000, su

reglamemto o el que lo reemplace.
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23. Causar cualquier tipo agrasion fisica fuera del establecimiento, sea individual o grupal en donde
los participantes sean identificados como alumnos del establecimiento.

24. Presentarse a la jornada escolar bajo los efectors de drogras, estupefacientes o ebrio.

25. Participar en actividades de caracer delictivo o que causen grave dafo a la imagen del colegio
estando en el exterior de este, mientras vista el uniforme escolar o cualquier elemento,
simbolo que identifique al alumno con nuestro establecimiento. Esta falta aplica 2 hora antes
del ingreso a la jornada escolar de la mafiana, en horario de jornada escolar y una 2 horas
después del termino de la jornada escolar.

26. Encender fuego con cualquier elemento, utilizar acelerantes o combustibles de cualquier tipo

o hacer lanzallamas con elementos, al interior del establecimiento.

Toda falta gravisima debe llevar consigo un proceso de investigacion donde se deben
recopilar antecedentes, se deben tomar declaraciones a procesados y testigos, se debe
informar al apoderado y al alumno del proceso y se recibiran los descargos respecto a la
falta cometida. La duracién de la investigacion tiene como maximo de 5 dias habiles, tras

la cual la comisidn de disciplina definira el grado de la falta.

De la suspension de Licenciatura de 4tos Medios

Se aplicara el proceso general para investigar y sancionar estos hechos.

La Direccion del establecimiento suspenderd la Licenciatura de 4to medio, en los
siguientes casos:

1.- Por falta grave detallada en este manual, cometida por el curso.

2.- Por Atentar el curso al honor, honra e integridad fisica y moral de cualquier
funcionario del COLEGIO TECNOLOGICO PULMAHUE RANCAGUA.
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3.- Por atentar el curso en contra de los bienes muebles o inmuebles del Colegio
Técnolégico Pulmahue Rancagua, causando dafio patrimonial, asi como también a
personas que estén al interior del Colegio Tecnolégico Pulmahue.

3.- Por Muerte de uno o varios alumnos del curso, previa a la licenciatura, salvo que el
curso exprese de manra escrita su deseo de realizarla.

4.- Por faltar el curso a clases regulares, contraviniendo directrices del establecimiento.
5.- Por realizar acciones o actividades fuera del Colegio que causen dafio a su imagen o
a la comunidad del establecimiento, portando uniforme o elementos que identifiquen a

los alumnos con el establecimiento.

Esta suspension aplica en caso que el 50% o mas del curso, incurra en las contravenciones
sefialadas. En caso de ser menor al 50% de los alumnos implicados, solo se suspendera

a los alumnos implicados en la falta sefalada.
Respecto de las faltas leves, criticas, graves y gravisimas, son aplicables a todos los
estudiantes del establecimiento en tiempos ordinaios, sin perjuicio de la aplicacién de

estas normas especificas para tiempos de pandemia.

DEL REFUERZO POSITIVO A LOS ALUMNOS

El COLEGIO TECNOLOGICO PULMAHUE, premia la participacién y esfuerzo desplegado
por los alumnos en el transcurso del afo lectivo, como una manera de entregar
refuerzos positivos a nuestros educandos. Se premia en diciembre de cada afio, por
medio de una ceremonia solemne en donde participan todos los estamentos de nuestra

corporacion educacional.
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LOS REFUERZOS POSITIVOS SON LOS QUE SE INDICAN:
PREMIOS A LA EXCELENCIA ACADEMICA

1.- LOS 3 MEJORES PROMEDIOS DE RENDIMIENTO ACADEMICO POR CURSO
2.- MEJOR PROMEDIO DE CICLO
3.- MEJOR PROMEDIO DEL ESTABLECIMIENTO.

PREMIOS VALORICOS

1.- MEJOR COMPANERO - Cada curso elige a su mejor compafiero(a).

2.- ESFUERZO Y SUPERACION= Alumnos(as) que han superado dificultades con tesén y
perseverancia, sorteando las dificultades que se han presentado.

3.- PERFIL PULMAHUE- Alumno(a) que encarna los valores del perfil institucional.

4.- MEJOR ASISTENCIA POR CURSO- Alumno(a) que tiene la mejor asistencia en el afio
lectivo.

5.- ASISTENCIA PERFECTA - Todo alumno(a) que ha tenido un 100% de asistencia

6.- SOLIDARIDAD -Alumno que se han destacado por liderar campaias solidarias de

ayuda a los demas.

PREMIOS DEPORTIVOS

1. DEPORTISTA DESTACADO — Para deportistas de alto rendimiento a nivel comunal,
regional o nacional.
2. PARTICIPACION DEPORTIVA POR EL COLEGIO — Para alumnos(as) que representan

deportivamente con regularidad al establecimiento de manera interna y externa.

PREMIOS ARTISTICOS
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1.- ARTIST n — Para artistas en distintas disciplinas con participacion a nivel
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comunal, regional o nacional.

2.- PARTICIPACION ARTISTICA POR EL COLEGIO - Para alumnos(as) que representan

artisticamente al establecimiento de manera interna y externa.

PREMIOS A LA CIENCIA Y TECNOLOGIA

1.- ALUMNO DESTACADO EN CIENCIA Y TECNOLOGIA - Para cientificos (cas) y
tecnolégicos (cas) con participacion a nivel comunal, regional o nacional.

2.- PARTICIPACION TECNOLOGICA Y CIENTIFICA POR EL COLEGIO - Para alumnos(as) que
representan cientificamente y tecnoldgicamente al establecimiento de manera interna

y externa.

DE LAS FELICITACIONES A UN ALUMNO POR RENDIMIENTO Y CONDUCTA

Cuando un alumno(a) del establecimiento, ha cambiado de actitud, conducta o
rendimiento, demostrando una superacion de sus problemas, la inspectoria General o
Direccién estan facultados para citar al apoderado y al alumno dar las felicitaciones
formales por el desempefio y la mejora del educando.

Estas felicitaciones también aplican a todo alumno(a) que se ha destacado como un lider
positivo o un gestor de actividades que demuestran su calidad humana y apego al perfil

valodrico del establecimiento.

DEL CAMBIO DE ALUMNO DE CURSO

El colegio podra cambiar fundadamente por el Director a un alumno de curso, cuando se
configuran los antecedentes que demuestran que su estadia entorpece su desarrollo

académico, disciplinario o de sana convivencia.
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La siempre orientada al interés superior del nifio, entendiendo que su
estadia en el curso puede generar un desarrollo académico y disciplinario no acorde con
los valores del colegio y a su desempefio académico.

Antes de la aplicacidon de la medida se citara al apoderado y al alumno a fin de

notificarlos.

PROCESO PARA SANCIONAR FALTAS Y SUS MEDIDAS REMEDIALES

FALTA LEVE

Frente a comportamientos que alteren el normal desarrollo del proceso de ensefianza
aprendizaje, para las faltas leves el procedimiento sera el que se indica:

1.- Cualquier funcionario del establecimiento docente, asistente de la educacién o
administrativo que detecta la falta, la informa al profesor jefe.

2. - La falta debe registrada por quien detecte la falta (docente y no docente) o en
subsidio el profesor jefe en el libro de clases u otro registro aprobado por la direccion
del establecimiento.

3.- El alumno sera citado por el profesor jefe para conocer los motivos de la ocurrencia
de la falta.

4.- Se le aplicara una sancion formativa de acuerdo a la gravedad de la falta.

4.- Sera derivado a Convivencia escolar y Orientacidn para intervencion pedagdgica.

FALTA CRITICA

1.- Quien detecta la falta critica es el profesor o el Inspector(a) General, revisando los

registros de anotaciones de los alumnos.
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2.-Si Inspectoria general, Informa al profesor y viceversa, como también a
convincia escolar de esta situacion para que concurra el apoderado al establecimiento.
3.- El profesor se reunira con el apoderado, convivencia escolar e Inspectoria general.
4.- De acuerdo al merito de la falta critica, el apoderado realizara con su alumno un
compromiso de mejora con visitas programadas con el profesor, informando a
Inspectoria general y la sancién quedara en manos de inspectoria general que puede ser
trabajo comunitario, una charla preparada por el alumno sobre temas valéricos u otras
sanciones que ayuden al alumno al cambio de conducta, como la suspensién.

5.- Una vez, aplicada la sancion, sera derivado a Convivencia escolar y orientacion para
el apoyo al cambio de conducta.

6.- Al 7 dia Convivencia Escolar emitira un informe al Profesor Jefe e Inspectoria General

de los resultados e informacion de su intervencion.

PROCESO PARA SANCIONAR FALTAS CRITICAS, GRAVES Y GRAVISIMAS

POR MEDIO DEL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE DISCIPLINA

PASO |.- DE LA CONVOCATORIA DEL COMITE DE DISCIPLINA.

Se convoca por la Direccidn del establecimiento segun lo establecido en el presente
Manual de convivencia, relacionados con la denuncia de faltas graves y gravisimas o la
acumulacion de faltas disciplinarias criticas por parte de un alumno. Este comité realiza
un proceso de investigacion en donde se recopilara toda la informacién del caso, se
estudiaran los antecedentes, proceso que durara como maximo 5 dias habiles, tres de
investigacion y dos de fallo.

El comité deberad determinar el grado de la falta, investigara y dictara resolucion al 5
dia habiles desde el nombremiento del Comité de Disciplina. Esta formado por 3

miembros de la comunidad educativa, (Docentes o Administrativos), funcionarios que
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no le impartan clases al alumno infractor, nombrados por la Direccién del

establecimiento.

PASO Il.- DEL PROCESO DE INVESTIGACION.

1.- FASE 1: De acuerdo a las faltas cometidas por el alumno(a). Se informa al alumno vy al
Apoderado que se inicia un proceso de investigacidon, estos toman conocimiento de
dicho proceso.

Documentos asociados: Se cita al apoderado de manera escrita por medio del alumno,
se cita via telefénica al apoderado o se envia correo electrénico. El apoderado y el
alumno toman conocimiento de manera escrita en el registro avilitado por el
establecimiento (libro de clases, bitacora u otro), firmando la notificacién.

Cuando se convoca al Comité de Disciplina para investigar, analizar y dictaminar
resolucién de acuerdo al debido proceso por una falta critica, grave y gravisima cometida
por un alumno, el Director podra decretar segun la gravedad de la falta y el peligro
para la comunidad, la medida cautelar de suspencion transitoria del alumno,
mientras dure la investigacion y proceso de fallo del comité de disciplina.

2.- FASE 2: De acuerdo a los antecedentes disciplinarios, se inicia un proceso de
recopilacion y analisis de la informacidn disciplinaria del alumno por parte de Comité de
disciplina.

Documentos asociados: La revision documental por medio del Libro de clases (hoja de
vida), Registro de anotaciones de Inspectoria General, Documentos de suspensionesy

condicionalidades, Registro de atrasos e inasistencia del alumno, Registro de entrevistas
con el apoderado y Registro de asistencia a reuniones con el apoderado y Ficha del
alumno unidad orientacion u otros registros habilitados por el establecimiento.

3.- FASE 3: Toma de declaracion y descargos del alumno y apoderado (si procede), como

asi también de otros involucrados en caso (afectados).
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Docume - Declaracion escrita simple, documento de declaracién jurada,
ambas deben estar firmada y cuando el comité asi lo desida o sea necesesario,
impresionada con huella digital por el declarante.

El alumno investigado puede realizar todos los descargos que estime pertinentes y haga
todas las medidas probatorias que estime pertinente, para lo cual el director establecera

un plazo, de dos dias habiles para rendir la prueba.

Paso lIl.- DE LA RESOLUCION O FALLO DEL COMITE

El comité una vez cerrado el proceso de investigacién, tendra 2 dias para emitir el fallo.
La resolucion del comité de disciplina es apelable ante el Director, no obstante, el
apoderado y el alumno de acuerdo a la reglamentacion interna debe acatar cada una de
las partes en su totalidad. El plazo de apelacidon esta sefialado en el acapite de Ia

apelacion a la resolucién del comité de disciplina.

DISPOSICIONES GENERALES

El comité desestimara cualquier denuncia, anotacidon escrita o prueba audiovisual,
dejandola sin validez para efectos del proceso o merito de la prueba, siempre que tenga
las siguientes caracteristicas.

1.- El comité de disciplina podra desestimar toda denuncia, anotacién o registro
audiovisual, ambiguo, mal redactada o genérica que no explicite concretamente o con
claridad la gravedad de la falta cometida por el alumno.

2.- Sera responsabilidad de la direccion del establecimiento aprobar dicha
desestimacion, dejando sin efecto la falta cometida, en caso que el comité desestime
anotaciones o pruebas que no cumplan con los requisitos requeridos.

3.- Queda prohibido la actuacidon de un miembro de la comisidn de disciplina, cuando:
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- El caso " sea de algun alumno de su curso en calidad de profesor Jefe.

- El alumno investigado sea familiar en algun grado.

- Cuando exista informacidon conocida, de grados de cercania de un miembro de la
comision con el o los alumnos procesados o sus familiares.

4.- El miembro de la comisidn, puede auto marginarse o puede la comisidn con voto
unanime de dos miembros, marginarlo si cumple alguna de estas prohibiciones, solo
con el mero objetivo de custodiar la objetividad del proceso de investigacion,
declaracion y resolucion de la Comision de Disciplina.

5.- El Comité de Disciplina puede convocarse cada vez, que el caso disciplinario de
cualquier alumno del Colegio, lo amerite segun la acumulaciéon o gravedad de la falta
cometida, en especial ante faltas graves y gravisimas.

6.- El objetivo final del comité de disciplina es administrar justicia y causar la
reparacion a las victimas, propiciando la toma de conciencia y el cambio
conductual del alumno, de tal manera de afectar positivamente a la familiay el alumno,
utilizando como medio la aplicacién de una sancién que, por su impacto, permita la
oportunidad del cambio conductual del alumno con apoyo de su familia y el Colegio.

7.- El Comité de Disciplina deberd informar por escrito al profesor Jefe, el inicio del
proceso en contra de un alumno de su curso y comunicara por escrito la resolucion final
de dicho proceso, para asi, involucrar al profesor jefe en el proceso de cambio de

conducta del alumno.

DE LA APELACION A LA RESOLUCION Y/O FALLO AL COMITE DE DISCIPLINA

Del dictamen emanado del comité de disciplina, puede ser apelado al Director del
establecimiento. Del resultado de la respectiva apelacidn, cuando existiera discrepancia

entre lo dictaminado por el comité de disciplina y la normativa interna, debera
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dictaminar™a Direccién del establecimiento. Lo definitivamente dictaminado por la
Direccién del establecimiento es vinculante y definitivo, no existiendo recurso ulterior
de ninguna especie y naturaleza.

Los plazos para apelar son 5 dias a contar de la notificacidon de la medida y 2 dias habiles
para dar respuesta a dicha apelacidn. No existiendo después de esta resolucidn recurso

alguno que presentar.

DE LOS ALUMNOS CON CONDICIONALIDAD

Si un alumno quedare en calidad de condicional en el afio lectivo en curso, el
procedimiento sera el que se indica:

a.- Como consecuencia al comportamiento contreversor de una alumno, contumacia
u otrs circunstancias graves, un estudaiante pora queda condcional, bajo un debico
proceso y causales que lo emeriten, su apoderado suscribird el documento de
condicionalidad en donde se haran los compromisos por escrito de comportamiento y
disciplina para poder continuar como alumno regular del establecimiento. Esta situacion
la determinara la inspectoria General conjuntamente con la Direccién del
establecimiento.

b.- Si el alumno que mantiene una condicionalidad por mala conducta, comete 1 falta,
sea esta de caracter leve, critica, grave o gravisima en cualquier momento, la sancién
sera la caducidad de matricula o expulsién de acuerdo a la gravedad de la falta, sin
ulterior reclamo por parte del alumno y su apoderado. Si comete otra falta grave o
gravisima, la sancidn sera la expulsion del establecimiento.

c.- Si a un alumno se le decreta la condicionalidad por el Comité de Disciplina, la
Direccién, de acuerdo al debido proceso interno de convivencia, el alumno y su
apoderado, suscribira el documento de condicionalidad en donde se haran los
compromisos por escrito de comportamiento, disciplina y rendimiento académico, para
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poder como alumno regular del establecimiento. Este proceso documental lo
hara efectiva la inspectoria General.

En el caso del alumno que estd bajo condicionalidad, incumple los compromisos
efectuados y los acuerdos tomados, y tiene cualquier falta desde grave hasta gravisima,
se le caduca o cancela matricula o expulsa segun la gravedad de la falta, notificando al
apoderado de dicha situacion, no obstante, sera una facultad de direccion, apoyada de
antecedentes fundados poder entregar salidas alternativas como exdamenes libres,
siempre y cuando el alumno no represente peligro para la comunidad escolar y dentro
del Colegio. Si el apoderado no acepta dicha salida, solo procedera a entregar los
documentos al apoderado, para que matricule a su pupilo en otro establecimiento.
También sera causal de cancelacion de matricula o expulsion, el incumplimiento del
apoderado de sus deberes dentro del proceso de condicionaidad.

Si un apoderado se niega a firmar la condicionalidad, se producira la caducidad de
matricula, entregando la documentacion al apoderado, para que busque otra

altermativa educacional de su preferencia.

Si el alumno en el semestre académico, no tiene falta alguna, comprobandose un cambio
total de conducta, la condicionalidad sera reevaluada y podria quedar levantada en caso
de constatarse fehacientemente un cambio total de conducta y responsabilidad y que
esta pueda mantenerse en el tiempo. Lavanta la condicionalidad el Director del
Establecimiento, para ello, el apoderado lo solicitard por escrito al Director del

establecimiento.

VI.- ACCIONES PARA LA RESOLUCION DE CONFLICTOS ENTRE MIEMBROS DE LA
COMUNIDAD
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1.- MEDIACION Y ARBITRAIJE.

Es un proceso de resolucion de conflictos que consiste en la intervencion de una tercera
parte ajena e imparcial al conflicto, con el objetivo de facilitar que estos lleguen por si
mismo a un acuerdo por medio del dialogo y la negociacidn. Sera funcidon del equipo
Directivo del Colegio, nominar a este arbitro o mediador, (que puede ser un alumno,
en especial representante del centro de alumnos) que debera contar con la venia de las

partes involucradas.

A.- INTERVENCION DE PROFESORES
Entrevista personal y formal del estudiante con el profesor(a). Esta instancia estd
definida para escuchar al estudiante, como también para que el docente defina

responsabilidades, oriente y decida en conjunto, vias de superacién del conflicto.

B.- INTERVENCION Y/O DERIVACION AL PROFESOR JEFE.
Frente a una situacidn conflictiva, se informara al profesor jefe, en conversacién formal
y/o por escrito de los hechos y solicitar su participacion en la propuesta de solucion y

apoyo al estudiante.

C.- DERIVACION A ESPECIALISTAS EXTERNOS O INTERNOS.

Después del plan de apoyo y seguimiento realizado por el Profesor Jefe si se estima
necesario, el alumno podra ser derivado a un especialista externo.

Toda otra transgresion a este manual que no esté tipificado como medianamente grave,
grave o gravisimo en las disposiciones siguientes, sera evaluada en el contexto de este

documento, y con la participacidon de los involucrados, a fin de resolver de la manera
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mds justa Y educativa posible, siendo la Direccién del Colegio quien resulta en ultima

COLEGIO

instancia.

DE LOS PROCESOS (SUMARIOS) E INVESTIGACIONES INTERNAS, POR INFRACCIONES AL
REGLAMENTO INTERNO 'Y DE CONVIVENCIA, PROBIDAD FUNCIONARIA O
COMPORTAMIENTO IMPROPIO DE UN FUNCIONARIO DEL COLEGIO TECNOLOGICO
PULMAHUE RANCAGUA.

Ante la denuncia por parte de un miembro de la comunidad educativa en contra de un
trabajador, cuya conducta atente en contra de la ley, normativa laboral, reglamento
interno y de sana convivencia, moral y buenas costumbres y seguridad fisica o moral en
contra de otro miembro de la comunidad educativa, la Direccidon del establecimiento
tendra que tomar dicha denuncia, llamar a los involucrados, escuchar sus descargos y si
la gravedad de los hechos lo ameritan, debera seguir un procedimiento sumario, en

donde se realizaran los siguientes pasos:

a.- El Director informa al sostenedor que debera emitir una resolucion en donde se inicia
un proceso sumario de investigacion para lo cual los Sostenedores deben nombrar al
Fiscal Instructor del sumario para que se inicie el procedimiento de investigacion. En

primer lugar, se nombrara al asesor Juridico del Colegio, en caso de no poder, otro.

b.- El Fiscal nombrado debera emitir una resolucién en donde nombre al actuario quien
tomara acta de cada declaracién del proceso,

c.- El Fiscal debera notificar al actuario y fijard el o los dias en que tomara declaracion a
los testigos. Para ello, tendra en su conocimiento, a todas las personas reconocidas que
directa o indirectamente participaron en el hecho, sea como observadores o implicados

a las cuales las notificara por cualquier medio necesario, para que presten declaraciones.
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d.- Si un testigo no se prestare a declarar, declarandose en rebeldia, no podra una vez
terminada o cerrada la investigacidn, oponer accién o reclamo alguno a las conclusiones
o resultados emanadas del proceso sumarial.

e.- Del proceso sumarial emanaran las absoluciones o las sanciones, que pueden ir desde
la amonestacion escrita con copia a la hoja de vida hasta el término de contrato con el
trabajador. Si los antecedentes ameritan su entrega a las autoridades judiciales, el fiscal
remitira los antecedentes respectivos.

d.- Si uno de los involucrados considera que alguna de las medidas sancionatorias es
injusta o desproporcionada, podra utilizar el procedimiento general de apelacion que

contiene el Reglamento Interno o recurrir a la Inspeccion del Trabajo.

)

E LA ACREDITACION DE ANTECEDENTES MEDICOS U OTROS DE LOS ALUMNOS DEL

TABLECIMIENTO

II'I'I
wn

Serd responsabilidad siempre del apoderado, entregar todos los antecedentes y/o
anamnesis, TEAS (trastorno del espectro autista, NEE (Necesidades Educativas
Especiales), u otros, que acreditan enfermedades, problemas psicolégicos o siquiatricos,
problemas de aprendizajes y consumo de medicamentos regulares, necesarios para el
normal desempefio del estudiante, asi como cualquier otro antecedente que acrediten
un trastorno permanente y transitorio y que deban tenerse presente en las actividades
escolares que debe realizar el estudiante. De acuerdo al problema o trastorno
presentado, solo se aceptara la acreditacion por parte del facultativo y/o especialista
respectivo, sea de salud, mental u otro, presentando el diagnostico respectivo y

medicamentos a suministrar si proceden.
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El Colegio no dara por conocido antecedentes no presentados, quedando bajo la
responsabilidad del apoderado cualquier consecuencia no deseada sea esta fisica o
psicolégica, por la no presentacion de los antecedentes.

El plazo para presentar antecedentes, sera los primeros 15 dias del mes de marzo de
cada afo, o a los 15 dias desde presentado la dificultad por el apoderado a Inspectoria
General o al profesor Jefe.

Toda intervencidn que implique un tratamiento especial o excepcional por parte del
colegio al estudiante, serd aplicada por el establecimiento desde el dia que se presenten

los antecedentes médicos, mentales, TEAS, Sociales u otros en el Colegio.

PROCEDIMIENTO DE INGRESO y MATRICULA ESCOLAR

OBIJETIVO
Describir la metodologia utilizada para la matricula e ingreso de un alumno al Colegio

Tecnoldégico Pulmahue Rancagua.

ALCANCE

Este procedimiento aplica a todo ingreso de alumno(a) al establecimiento fuera del
proceso del Sistema de Admisidn Escolar, vale decir, para alumnos que se encuentren
sin colegio después que El ministerio de educacién ha finalizado el proceso de Sistema

de Admisién Escolar u otro que seleccione alumnos de acuerdo al imperio de la ley.

DEFINICION DE TERMINOS EMPLEADOS

a. Procedimiento: Sistema que regula de manera ordenada y sistematica un proceso.
b. SAE: Sistema aleatorio de selecciéon de alumnos al sistema escolar aplicado

centralmente por el Ministerio de Educacion.
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c. Ingreso: Entrega de documentacion para realizacidon de matricula.

RESPONSABILIDADES
DIRECTOR(a) del Establecimiento
Hacer cumplir el procedimiento de ingreso y matricula utilizando los canales de

comunicacidn y pasos operativos del procedimiento.

METODO DE OPERACION

Ingreso de un alumno a matricula

a. El apoderado se presenta en secretaria del establecimiento, para informase del
procedimiento y requisitos para matricula.
b. Secretaria del establecimiento recepciona los documentos exigidos para
matricula.
— Concentracion de notas y/o certificado de promocién del nivel anterior al de la
matricula
- Certificado de nacimiento
- Certificado de personalidad
- Fotocopia cedula de identidad del Apoderado.

- En caso de traslado, certificado de traslado.

a. Una vez verificado los antecedentes entregados, se envian a Inspectoria General, en
donde se analizan y se llama a entrevista al alumno y apoderado.
b. Entrevistadas ambas personas (apoderado y alumno), se aprueba la fase de primera

entrevista y se envian los antecedentes a Direccidn para entrevista final.

MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR COLEGIO TECNOLOGICO PULMAHUE RANCAGUA - FONO: 987763213



COLEGIO

TECNOLOGICO Pagina 66 de 214
PULMAHUE
RANCAGUA MANUAL DE CONVIVENCIA

C. . entrevista (apoderada-alumno) con Direccién, el apoderado puede debe
firmar en Secretaria el contrato de prestacidon de servicios educacionales. Se le
informa y entrega los reglamentos internos y debe firmar los deberes y derechos del
alumno y del apoderado, en donde se informa las normas internas del

establecimiento aplicables al alumno y apoderado.

CASOS EN QUE UN ALUMNO PUEDE NO SER MATRICULADO.

1. Por falta de vacantes en el nivel y curso a matricular.

2. El estudiante quedara ingresado en el registro publico por orden de llegada y ante
una vacante, correra la lista en el orden de ingreso.

3. Cuando se acredite que los antecedentes del alumno no son fidedignos o existe
falsificacion de datos entregados.

4. Cuando falten documentos necesarios para generar la matricula.

CUADRO DE PROCEDIMIENTO MATRICULA ALUMNOS

- , —/_’ - ./
Secretaria —— | Inspectoria General Direccion

\

Apoderado

PROTOCOLO DE ACTUACION POR APLICACION DE LA LEY AULA SEGURA.

El presente Protocolo tiene por objeto regular el procedimiento a seguir por el Colegio
Tecnoldgico Pulmahue en aquellos casos en que se produzcan acciones o conductas

tipificadas dentro de la Ley de Aula Segura o las faltas gravisimas.
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PROCESO:

1. El proceso se iniciard mediante denuncia del afectado, de cualquier miembro de la
comunidad educativa o de oficio por parte del director del colegio.

2. Recibida la denuncia o al momento de iniciar de oficio el proceso, se dictara
inmediatamente resolucién en la que se conformara el Comité de Disciplina
investigador, el cual debera estar compuesto por 3 miembros, (Docentes y
Administrativos), funcionarios que no le impartan clases al alumno infractor, nombrada
por el Director del Colegio.

3. El Director podra dictar resolucion fundada de suspension cautelar del alumno o los
alumnos por 5 habiles, como medidad cautelar en contra de o los denunciados, la cual
serd informada al apoderado. La validez de esta resolucion sdlo sera vigente una vez
notificada al apoderado del denunciado. No obstante, lo anterior, se podra notificar
mediante correo electronico u otro medio escrito registrado en el colegio, por parte del
apoderado del denunciado.

4. El apoderado del denunciado podra si asi lo necesitare, enviar con plazo maximo de 2
dias para solicitar dejar sin efecto la resolucion de suspensidn, en la cual debera senalar
y acompafar todos los antecedentes fundados y respaldados que estime pertinentes
para solicitar dejar sin efecto la suspension.

5. Los plazos de investigacion seran de 5 dias habiles, en la cual el Comité de Disciplina
deberd reunir todos los antecedentes que estime pertinentes con el fin de poder
establecer los hechos verosimiles que tengan relacion con la denuncia.

6. Durante estos 5 dias, mediante correo electronico, documento escrito o
presencialmente, se debera tomar declaracién al denunciado. En la citacion se debera

establecer el dia y la hora en que sera tomada la declaracion. En caso de inasistencia o
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7. de reusarse a declarar por parte del denunciado se dejara constancia de esta falta, en
un acta por parte de los miembros del comité e disciplina.

8. El alumno investigado puede realizar todos los descargos que estime pertinentes y haga
todas las medidas probatorias que estime pertinente, para lo cual el director
establecera un plazo, de dos dias habiles para rendir la prueba.

9. El director podra mediante resolucion fundada podrd ampliar la suspensién, por un
plazo no superior a 10 dias habiles.

10.Precluido el plazo de investigacion el comité evacuara informe al director del colegio,
el informe debera sefalar los hechos que motivaron la denuncia, la verisimilitud de
esta, de acuerdo a lo que obre en el proceso, analisis de la prueba recabada rendida
segun sea el caso y propondra sancion.

11. Vencido el plazo del probatorio otorgado al denunciado, el Director puede, si lo
estimara necesario, solicitar informe al asesor juridico del colegio, quien debera
analizar la prueba existente en el proceso, velar por haberse cumplido con todo el
debido proceso y velar por la proporcionalidad de la sancidn solicitada por el comité
disciplinario. El informe deberd ser evacuado dentro de los 2 dias siguientes habiles
de solicitado y no sera vinculante.

12.El director luego de haber recibido el informe, si asi lo estimara necesario, lo enviara
al Comité de Disciplina para la dictacion de la resolucion del caso, en la cual podra
absolver o sancionar al denunciado. En caso de sancionar podra aplicar cualquier
sancién que estime pertinente de acuerdo a la gravedad de los hechos investigados.
Asi las cosas, podra, amonestar por escrito, suspender hasta por 1 dias,
condicionalidad, caducar la matricula o expulsar al denunciado.

13. La resolucién debera ser notificada personalmente o por correo electrénico al

apoderado del denunciado, debiendo dejar constancia en el proceso.
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14.Contra¥a esolucién del Director del cumplase de la resolucion del Comité de
Disciplina, procederd recurso de apelacién y para ello, se da un plazo de 5 dias, desde
la notifiacion.

1. En caso que la sancidn sea suspension de clases, los dias en que se haya suspendido

al denunciado eran considerados como abono para el cumplimiento de la sancién.
Definiciones:

Cada vez que se refiera a dias en el proceso, se entenderan que son dias habiles de

colegio, es decir, de lunes a viernes.
Derechos:

El denunciado, tendrd siempre derecho a un proceso racional y justo, segun se encuentra
sefnalado en toda la legislacion vigente.

El denunciado siempre que lo solicite podra ser asistido por defensa letrada, a su costa.
En caso de que los hechos revistan caracter de delito, se debera informar a los érganos
pertinentes..

En caso de que los hechos revistan el caracter de vulneracion de derechos del nifio, se
debera dar la cuenta a la judicatura de familia.

En todo lo no sefialado expresamente en el presente procedimiento y protocolo se

aplicara el protocolo de aplicacion general en forma subsidiaria.

PARTICIPACION
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En la realiz3€16n de este Manual de Convivencia del COLEGIO TECNOLOGICO PULMAHUE
han participado de manera los siguientes estamentos internos: Directivos, Docentes,

Centro de padres, Docentes, Asistentes de la Educacion
DIFUSION

El presente Manual, una vez aprobado por los miembros de la comunidad, en donde fue
elaborado de manera participativa, por el equipo Directivo, Consejo Escolar, Consejo
de Profesores, Centro de Padres y Apoderados y Centro de Alumnos y todos sus
participantes lo conocen, sera nuevamente socializado y oficializado en consejos de
cursos, reuniones de padres y apoderados, Consejo General de Docentes y previo a la
matricula de alumnos nuevos. Se mantendran ejemplareS en Inspectoria, Direccidon y

Convivencia Escolar, y publicado en la pagina web del esta